Municipio de Jucurutu
) Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Protocolo Geral n2 002/2024
Processo Legislativo — PL 002/2024

Certidao de protocolo, ciéncia e encaminhamento

Certifico, para os devidos fins, que em 19/02/2024, as 11h0Smin, foi protocolado nesta
Secretaria o Projeto de Lei do Legislativo n® 1.008, de 08 de fevereiro de 2024, de autoria do Poder
Executivo, que “Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho aos Profissionais da Atengéo Primaria a Saude,
contemplando os profissionais da Equipe Salde da Familia, Equipe Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na

Atengdo Priméaria & Saide, ambas no &mbito do Municipio de Jucurutw/RN.”

O projeto foi protocolado no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo, conforme
comprovante de protocolo, e esta devidamente autuado, numerado e rubricado.

Certifico, também, que foi dada a devida ciéncia de seu objeto ao presidente da Camara.

Encaminho os autos para a Procuradoria Juridica para andlise e emissdo de parecer.

Jucurutu/RN, 19 de fevereiro de 2024.

KATIENY MIRmELLY EOMES DE PONTES

Secretario-Geral




MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

MENSAGEM 02/2024.

Exm°. Sr. Presidente,

Srs. ¢ Sra. Vereadores:

Respeitosamente, cumprimentamos Vossa Exceléncia e os Eminentes Vereadores desta Veneranda
Casa Legislativa, ensejo em que nos permitimos com a especial vénia, usando das prerrogativas concedidas
pela Lei Organica deste Municipio, encaminhar para a devida apreciagdo, o anexo Projeto de Lei n°
1.008/2024, que “Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho aos Profissionais da Atencdo
Primaria a Saiide, do Municipio de Jucurutu/RN. ”

Ab initio, convém esclarecer que no intuito de garantir a universalidade do SUS, bem assim os
servicos da Aten¢do Primaria a Saude, o Ministério da Salde tem consolidado a operacionalizagdo de
portarias, ampliando o acesso da populagdo aos servi¢os de Atengdo Priméria & Saude mediante repasses
financeiros para o pagamento de Desempenho as equipes de Atengdo Primdria a Salde priorizando o

alcance de metas.

Certos que a implantagdo de agdes estratégicas de pagamento por Desempenho aos profissionais
que compdem a Atengdo Primaria a SaGde que atendam as necessidades e prioridades em salde, as
dimensdes epidemiologicas, geogréficas, socioecondmicas tem se tornado cada vez mais necessarias na

condugio da Politica Nacional de Atengao Primaria a Saude

Neste sentido, o Ministério da Satde vem garantindo repasses aos programas especificos visando
ampliar o desempenho da Atengdo Primaria a Saude por meio do pagamento por Desempenho ao
Municipio.

Assim sendo nosso objetivo e repassar aos profissionais de Saide parte destes recursos como
reconhecimento do esforco coletivo dos profissionais e ainda utilizar a outra parte dos recursos advindos

na garantia de materiais ¢ melhores condigdes de trabalho as Equipes da APS Municipal.

GABINETE CIVIL, Municipio de Jucurutw/RN, 08 de fevereiro de 2024.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal

Praga Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 —
JUCURUTU-RN - Telefone: (84) 9.9488-3724
E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br/gabinete20212024@gmail.com
CNPJ - 08.095.283/0001-04
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MUNICiPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

Projeto de Lei n° 1.008/2024, de 08 de fevereiro de 2024.

Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho aos
Profissionais da Ateng¢do Primdria a Satde,
contemplando os profissionais da Equipe Satide da
Familia, Equipe Saiuide Bucal e Equipe
Multiprofissional na Ateng¢do Primdria a Saude,
ambas no ambito do Municipio de Jucurutu/RN.

10GO NIELSON QUEIROZ, Prefeito do Municipio de Jucurutu, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ELE
SANCIONOU a seguinte Lei:

Titulo I - Do Incentivo Financeiro

Art. 1° - Este titulo institui, no d&mbito do Municipio de Jucurutu/RN, o Incentivo Financeiro por
Desempenho aos profissionais da Primdria a Saude e o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal

¢ Equipe Multiprofissional na Aten¢io Primdria a Sande.

Paragrafo tnico - Os pagamentos descritos no caput sao distintos entre si e oriundos das portarias 2.979,
de 12 de novembro de 2019, 960, de 17 de julho de 2023 e 635, de 22 de maio de 2023, respectivamente,

do Ministério da Saude.
Secdio I - Do Incentivo Financeiro por Desempenho da Atenc¢do Primaria a Saude

Art. 2° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho sera devido aos enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliar de enfermagem, dentistas, técnicos em satde bucal, auxiliares de consultorio
dentario, agentes comunitirios de saide ndo terceirizados, Nutricionista, Psicélogo, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Educador fisico, Fonoaudiologo e Farmacéutico lotados ¢ em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Satde, enquanto permanecerem nessa condi¢do, que desempenhem suas

atribuicdes como executores junto a Atengdo Primaria a Saude Municipal.

Art. 3" - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho tcra como basc até 65% (sessenta ¢ ¢inco)
dos recursos a serem repassados para o desempenho das Equipes por meio do Ministério da Saude vinculado

ao programa DESEMPENHO vigente protagonizado pelo Ministério da Satde, e sera efetuado

Praca Joao Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 —
JUCURUTU-RN - Telefone: (84) 9.9488-3724
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

considerando os resultados de indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES,
segundo avaliacdo do Ministério da Satide considerando o cumprimento de metas para cada indicador por

equipe e condicionado a publicagdo do Desempenho pelo Ministério da Satde e sua periodicidade.

Paragrafo tnico: O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao Municipio

corresponde ao somatorio dos resultados obtidos por equipe, nos termos do caput.

Art. 4°: O valor do incentivo devido aos profissionais de saude sera pago com base no valor repassado pelo

Ministério da Saude e sera calculado da seguinte forma:

I — Dos 65% destinados no Art. 3° para a Equipe Satude da Familia até 25% (vinte e cinco por cento) do
desempenho sera dividido de acordo com o anexo I entre os profissionais de nivel superior (Enfermeiros),
e 75% (setenta e cinco por cento) a ser dividido entre os profissionais de nivel médio, técnico e fundamental

(Agentes Comunitarios de Saude ndo terceirizados, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem);

I — — Dos 65% destinados no Art. 3° para a Equipe Saide Bucal até 60% (Sessenta por cento) do
desempenho sera concedido de acordo com o anexo I entre os profissionais de nivel superior (Dentista), e
40% a ser Concedido de nivel médio, técnico e fundamental (Técnicos Satide Bucal e/ou Auxiliares de

Saude Bucal);

I — Dos 65% destinados no Art. 3° para a Equipe Multiprofissional sera dividido de forma igualitaria
entre os profissionais de nivel superior considerando a proporcionalidade da carga horaria individual de
cada categoria profissional vinculada a Equipe Multiprofissional de acordo com o anexo I entre os
profissionais de nivel superior (Nutricionista, Psicologo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Educador

Fisico, Fonoaudiélogo ¢/ou Farmacéutico);

IV — Cada equipe receberd a premiagao de acordo com os recursos obtidos pelo cumprimento de suas metas,

aferida por avaliagdo periddica do Ministério da Satde; e

VII- Quando o Ministério encaminhar parcela extra ou incentivo extra concedido pelo alcance de metas
a programas especificos, este serd dividido 100% entre os profissionais do respectivo programa pelo alcance

das referidas metas de acordo com o ANEXO [.

VIII- quando por ventura algum profissional ndo fizer jus ao recebimento do incentivo o valor que seria

destinado a esse profissional entrara no calculo para sua Equipe de Referéncia.

Praga Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 —
JUCURUTU-RN - Telefone: (84) 9.9488-3724
E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br/gabinete20212024@gmail.com
CNPJ — 08.095.283/0001-04

©
=2
%2}
o
N
o
=
o)
3
(=]
9]
©
c
9]
£
2
=
o)
o)
L
|
-
9]
o
)
L
[=t
@
(=
@
Q
c
)
=
Q@
3
o
°
©
£
[
(2}
@
o
L
c
[
£
=
(%]
o)
[a]

©
©
<
2
I
N
Q
©
I3
5
(=2}
)
[re)
[
"
=
o
=]
ik
©
~
2
[te}
©
[=}
B
@
Q
3]
©
L
<}
~
137}
Q
®
o
2
8
o
o
i
]
E
]
£
o
0
i)
E
@
£
3
o
<)
°
=
=%
©
)
2
©
x
@
©
=
173
1]
R
=
2
£
Q
LS
8
3
S
o
a
[
°
©
E
5]
2
i
0
2
2
3
)
=y
E
[
=
0
o
=
=
@
»
1]
@
o
®
]
°
©
=}
=
=
2
=
©
o
5]
o
£

=
]
>
o
©
a
g
[=
S
£
®
o3
c
g
K
)
o
©
@
£
7]
1]
©
)
8
c
@
E
5
o
S
[=]




MTU-%

MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

Art. 5° - O Incentivo Financeiro por Desempenho da Atencao Primaria a Satude:

I — O pagamento sera realizado sempre no més subsequente ao que foi recebido pelo ente municipal,

consoante o repasse do Ministério da Saude;
IT — Nao serd incorporado ao saldrio-base dos profissionais para nenhum efeito;
IIT — Nao servira de base para calculo de eventual beneficio, adicional ou vantagem;

IV — Nao sera devido quando o profissional ndo for assiduo e pontual, considerando a assiduidade ¢ o
cumprimento integral da jornada de trabalho semanal, bem como a observancia dos horarios de entrada e

saida firmados pela Secretaria de Satde;

V - Sera reavaliada a cada quadrimestre de acordo com a nota obtida pelo desempenho do profissional,

instituida pelo Ministério da Saude por vigéncia;

VI — Mensalmente sera avaliado individualmente a inser¢do e/ou entrega das informagdes referente as
produgdes de rotina da Atengdo Priméaria a Saade, conforme o cronograma de entrega e/ou envio
estabelecido pelo Municipio para que seja realizada a inser¢ao do incentivo de desempenho na folha de

pagamento,
Secao II - Das disposi¢des gerais

Art.6° - Nio fard jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho da Aten¢do Primaria a Satide o
servidor que:

I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa,

II — Por ocasido de atestado médico de mais de 15 (quinze) dias, licengas ¢/ou qualquer outro afastamento
da Equipe de Atengdo Primaria a Saude por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos, salvo em periodo de
g0zo de férias.

III - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de planejamento quando
convocadas pela Secretaria Municipal de Satde;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes. receber qualquer adverténcia por escrito da chefia
imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes ou se negar a exercer agdes ¢ atribui¢des inerentes
ao Programa Nacional de Atengdo Primaria 4 Saide, Campanhas promovidas pelo Ministério da Satde e
agdes que beneficiem a populagdo diretamente, estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o
contraditério ¢ a ampla defesa;
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

V- Nio fard jus ao recebimento da referida gratificagdo os profissionais que ndo participarem ou ndo
Justificarem sua auséncia em cursos de qualificagdo oferecidos no ambito publico no qual forem
dispensados de sua fungdo para participarem dos mesmos.

Art. 7° - Para receber o incentivo financeiro regulamentado pela presente Lei, os profissionais que atuam
como executores da Atengdo Primaria a Satide deverdo cumprir, obrigatoriamente, a jornada de trabalho
semanal prevista, bem como as metas dos indicadores fixados pelo Ministério da Satde, ndo fazendo jus o
servidor afastado da fungao vinculada ao referido programa estando este desvinculado das modalidades de
pagamento empenhadas nesta Lei quando estiver em gozo férias, licengas e¢/ou afastado da equipe de
Atengdo Primaria a Satde por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 8° - Sera criada a Comissao de Revisdo do Incentivo Financeiro, composta por 12 (doze) Membros,
que serd responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa dos assuntos
pertinentes a esta Lei.

Paragrafo 1° - Os membros citados no Caput deste artigo poderao ser escolhidos conforme critérios abaixo
e nomeados através de portaria, dentre as seguintes representagdes: 01 (um) da gestao municipal; 02 (dois)
membros de cada categoria recebedora do incentivo das Equipes ESF/ESB sendo 01(um) vinculado a
equipe de zona urbana e Ol(um) vinculado equipe de zona rural e 0l(um) membro da Equipe
Multiprofissional;

Art. 9° - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, oriundos dos repasses feitos pelo

Ministério da Saude publicadas pelo referido Ministério para efetivagdo dos repasses de Desempenho.

Art. 10° - As gratificagdes de que trata esta Lei permanecerdo enquanto o Ministério da Satide mantiver os
repasses do referido programa.

Art. 11° - O Poder Executivo emitira os atos regulamentares necessarios a execugado da presente Lei.
Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros retroagindo a janeiro

de 2024, revogadas todas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal de n°® 986/2020,
Jucurutu/RN, de 19 de margo de 2020.

Jucurutu/RN, 08 de fevereiro de 2024.

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA

Prefeito Municipal
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MUNICIiPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

ANEXO I
N° PROGRAMA % A SER % NIVEL % NIVEL MEDIO
DIVIDIDO SUPERIOR TECNICO E
ENTRE OS DEVIDO FUNDAMENTAL
PROFISSIONAIS
01 EQUIPE SAUDE DA 25% 75%
FAMILIA
02 EQUIPE SAUDE BUCAL 60% 40%
03 EQUIPE 65% %
MULTIPROFISSIONAL IGUALITARIO
DIVIDIDO
ENTRE TODOS
QUE
COMPOEM A
E-MULTI
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

ANEXO UNICO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - LEI ADEQUADA

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e no
paragrafo 1° ¢ incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas ¢ prioridades elencadas
na Lei de Diretrizes Or¢amentaria, se constata que a presente proposta possui a devida adequagdo

or¢amentaria.

CONSIDERANDO os seguintes dados:

JUSTIFICATIVA: Adequar os vencimentos dos agentes do Programa Previne Brasil, mediante alteragdo

do parametro de destinagdo dos recursos recebidos, majorando de 51,3% para 65%.

ESTIMATIVA DE GASTOS: O percentual gasto em despesa com pessoal, segundo o RGF 3°
Quadrimestre de 2023, encontra-se em 48,91%, e o percentual de impacto desde reajuste na despesa com

pessoal sera de 0,11% da Receita Corrente Liquida.

CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO
CARGO REAJUSTE QTD TOTAL
ALTERACAO DO PARAMETRO PERCENTUAL DE

51,3% P/65% 6.396,05 1 6.396,05

13° SALARIO NAO INCIDE -

ABONO DE FERIAS - 1/3 NAO INCIDE -

SUB-TOTAL -

PREVIDENCIA SOCIAL - INSS E PREVJUC NAO INCIDE | 23,22% -
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WSURBTU-5,

MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN

GABINETE CIVIL DO PREFEITO

TOTAL DO IMPACTO ORCAMENTARIO MENSAL 6.396,05
IMPACTO TOTAL
MENSAL |MESES| EXERCICIO
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL 6.396,05 12 76.752,60
3°QUAD
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2023 68.006.880,00
IMPACTO - PERCENTUAL 0,11%
PERCENTUAL DE DESPESA COM PESSOAL ATUAL 3°QUAD 2023 48,91%
PERCENTUAL DE DESPESA COM PESSOAL ATUALIZADO 49.,02%
LIMITE MAXIMO 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL - 95% 51,30%
LIMITE DE ALERTA - 90% 48,60%
IMPACTO NOS EXERCiCIOS SEGUINTES:
DISCRIMINATIVO 2024 2025 2026
Vencimentos e Encargos 76.752,60 76.752,60 76.752,60
ORIGEM DOS RECURSOS:
DISCRIMINATIVO 2024 2025 2026
Recursos Programa Previne 76.752,60 76.752,60 76.752,60

LIMITE DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO: O gasto com folha de pagamento
permanece em 49,02% do valor da RCL, cumprindo-se os limites previstos nos Arts. 19 a 22 da LRF, a
seguir transcritos:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em

cada periodo de apurag¢do e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita

corrente liquida, a seguir discriminados:
[ - Uniao: 50% (cingiienta por cento),

1l - Estados: 60% (sessenta por cento),
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

IT - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1 Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdao computadas as despesas:

[ - de indenizag¢do por demissdo de servidores ou empregados,
11 - relativas a incentivos a demissdo voluntaria,

I - derivadas da aplicagao do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constitui¢do;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apura¢do a que se refere
08 2%do art. 18;
V- com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapd e Roraima, custeadas com recursos

transferidos pela Unido na forma dos_incisos XIII e XIV do art. 21 da Constitui¢do e do art. 31 da

Emenda Constitucional n° 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora uinica ou_fundo

previsto no art. 249 da Constituicdo Federal, quanto a parcela custeada por recursos

provenientes.: (Redagao dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

a) da arrecadagdo de contribuigoes dos segurados;

b) da compensag¢do financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constitui¢do;

¢) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma
definida pelo érgdo do Poder Executivo federal responsavel pela orientagao, pela supervisao e pelo
acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos.  (Redag¢do dada

pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

§ 2% Observado o disposto no inciso [V do § 1° as despesas com pessoal decorrentes de sentengas
Judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou érgado referido no art. 20.
§ 37 Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, é vedada a dedugdo da parcela
custeada com recursos aportados para a cobertura do déficit financeiro dos regimes de

previdéncia. (Incluido pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuais:

I - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,
b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.
§ 77 Os Poderes e érgdos referidos neste artigo deverdo apurar, de forma segregada para aplica¢ao dos
limites de que trata este artigo, a integralidade das despesas com pessoal dos respectivos servidores
inativos e pensionistas, mesmo que o custeio dessas despesas esteja a cargo de outro Poder ou

érgdo.  (Incluido pela Lei Complementar n® 178, de 2021)
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

Subsecdo I1
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

I - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII do caput do art.

37 eno$ 1%do art. 169 da Constituicao Federal, e (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de
2020)
b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo, (Incluido pela Lei

Complementar n° 173, de 2020)

11 - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou orgao referido no art. 20; (Redagao dada pela Lei

Complementar n° 173, de 202()

I - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas
em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou orgao referido no art.

20;  (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovagao, a edig¢ao ou a sangao, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros
da Mesa ou drgao decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano
de alteracdo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor publico, ou a edi¢do de ato, por esses
agentes, para nomeagdo de aprovados em concurso publico, quando: (Incluido pela Lei

Complementar n° 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do

mandato do titular do Poder Executivo, ou (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei

Complementar n° 173, de 2020)

§ 17 As restri¢oes de que tratam os incisos 11, Il e IV: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de
2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou reelei¢ao para o cargo de titular

do Poder ou orgdo autonomo; e (Incluido pela Lei Complementar n” 173, de 2020)

1 - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art.

20. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)
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MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

§ 2% Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagdo ou de provimento de cargo

publico aqueles referidos no § 1°do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo,

acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatoria.  (Incluido pela Lei Complementar n® 173,
de 2020

Art. 22. 4 verificag¢do do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final

de cada quadrimestre.
Pardgrafo iinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sao vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenga judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo,

111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,
1V - provimento de cargo publico, admissdao ou contratagado de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, saude e
seguranga,

V - contrata¢do de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo e

as situagées previstas na lei de diretrizes or¢amentdrias.

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual 2022/2025 ¢ possui adequagao

orgamentaria e financeira.

A despesa estd prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2024.
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MUNICIiPIO DE JUCURUTU/RN
GABINETE CIVIL DO PREFEITO

A presente despesas serd atendida pelas respectivas dotagdes orcamentérias constante na Lei

Orgamentdria Anual vigente, na Secretaria Municipal de Satde.

Diversas 3.1.90.11.00

Diversas 3.3.90.39.00 Diversas

Diversas

IOGO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA

Prefeito Municipal
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Municipio de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
ASSESSORIA JURIDICA
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

PARECER JURIDICO N2 07/2024
PROJETO DE LEI N2 1008/2024
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

| — DO RELATORIO

Trata-se de parecer acerca do projeto de Lei n® 1008 /2024, que Institui o Incentivo
Financeiro por Desempenho aos Profissionais da Atengdo Primdria a Saude, contemplando os
profissionais da Equipe Saude da Familia, Equipe Salde Bucal e Equipe Multiprofissional na
Atenc3o Priméria a Satde, ambas no dmbito do Municipio de Jucurutu/RN.

O beneficio ajuda no alcance dos objetivos da politica de salde, pretendendo garantir
melhor qualidade e melhoria da equidade, bem como promover a utilizagdo efetiva e eficiente
dos recursos da saude.lmportante destacar que os valores correspondentes ndo devem ser
confundidos com remuneracdo. O objetivo é buscar a satisfagdo dos usuérios e qualidade no
atendimento das necessidades de satde, incluindo as dimensdes de cobertura e impacto dos
servicos prestados, recompensando os profissionais da drea da saude pelos resultados obtidos.

Assim, 0 escopo maior € unir o compromisso das equipes com as finalidades institucionais
e vincular a gratificagdo ao alcance de metas de trabalho planejadas e pactuadas, que tenham
como finalidade a garantia da eficiéncia do servigo de saude e a qualidade do atendimento aos
municipes.

O projeto veio acompanhado de justificativa, protocolado na secretaria desta casa na
data do dia 19/02/2024.

N3o se verifica nos registros da Secretaria outro projeto de Resolugdo similar em
tramitacdo nesta Casa de Leis, permitindo o prosseguimento na analise de admissibilidade do

presente.

E o relatério.



Municipio de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
ASSESSORIA JURIDICA

Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Estudada a matéria, passo a opinar.

II- DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Ao analisar o tema legal que ora se apresenta, o mesmo é matéria privativa do Chefe do
Poder Executivo e nem cria despesa orgamentaria. Outrossim, o presente projeto de lei, além
de estar em consonancia com o artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal, que reconhece a
legitimidade dos municipios em legislar assuntos de interesse local.

Num segundo momento, vale dizer que o artigo 49 , inciso |1l da Lei Organica Municipal,
institui @ competéncia privativa do alcaide em dar inicio ao processo Legislativo, nos casos
previstos na citada Lei.

Assegura também, o inciso XVI do artigo 49, que o Chefe do Poder Executivo por exercer
outras atribuicBes e praticar, no interesse do Municipio, quaisquer outros atos que ndo
estejam, explicita ou implicitamente, reservados a outro Poder pela Constitui¢do Federal, pela
Constituicdo Estadual ou por esta Lei Organica.

- Logo, verifica-se que 0 mesmo versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face
do interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso | da Constituigdo da Republica e no
artigo 499, incisos Il e XVI da Lei Organica Municipal.

Destarte, verifica-se que a proposi¢do legislativa em comento atende aos requisitos

legais, ndo existindo nenhum vicio que impeca seu regular tramite.

Il — DA CONCLUSAO

Todo o exposto trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo que
ndo impede a tramitagdo e até mesmo consequente aprovacdo. Nesse sentido é o entendimento do

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a sua posicdo a respeito, in verbis:



Municipio de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
ASSESSORIA JURIDICA
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com
“0 parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgdo da administragdo publica
n3o é ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do
direito, opinido técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da
decis3o, na pratica do ato administrativo, que se constitui na execugdo ex oficio da
lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou n3o, considerado pelo

administrador.” (Mandado de Seguranga n® 24.584-1 - Distrito Federal -Relator: Min.

Marco Aurélio de Mello — STF.) Sem grifo no original.

E o parecer, que ora submeto, 3 apreciacdo da digna Comissdo de Constituicdo,
Justica e Redagdo desta Casa.

Assim sendo, opino pela legalidade e constitucionalidade do presente Projeto de Lei.

Jucurutu /RN, 04 margo de 2024.

Procurador da Camara Municipal de Jucurutu
OAB/RN 17.653-B
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Municipio de Jucurutu
i Poder Legislativo
_ CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
PARECER

1 - RELATORIO

O Projeto de Lei n2 1008/2024 de 08 de fevereiro de 2024, de autoria do Poder Executivo
que Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho aos Profissionais da Atencdo Primaria a Saude,
contemplando os profissionais da Equipe Saude da Familia, Equipe Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional na Atengdo Primdria a Saide, ambas no ambito do Municipio de Jucurutu/RN.

A matéria foi protocolada na Camara Municipal em 19/02/2024.
Recebeu parecer favoravel sem ressalvas da Procuradoria Juridica da Camara.
N3o houve apresentacdo de emendas por esta Comissdo.

E o breve relatério.

Il - FUNDAMENTACAO
11.1 - Certiddo de Similaridade

Verifico que ndo foi identificada a existéncia de proposicdo em tramitagdo ou ja
convertida em Lei semelhante a esta nesta Casa Legislativa

11.2 - Analise Juridica

Em consonancia com o parecer juridico apresentado pela Procuradoria da Camara, entendo
que a matéria possui fundamento legal, isso porque segundo o artigo 49, XVI da Lei Organica do
Municipio de Jucurutu-RN em seu texto assegura que é competéncia exclusiva do Prefeito exercer
outras atribuicdes e praticar, no interesse do Municipio, quaisquer outros atos que ndo estejam,
explicita ou implicitamente, reservados a outro Poder pela Constituicdo Federal, pela Constitui¢do
Estadual ou por esta Lei Organica.

Desse modo, o projeto de Lei 1008/2024 atende aos requisitos legais e constitucionais.

11l - CONCLUSAO

Assim, tendo em vista que houve o cumprimento dos requisitos legais, dou parecer favoravel
ao Projeto Lei 1008/2024, de autoria do Poder Executivo.

Jucurutu/RN, 05 de fevereiro de 2024.
7 o
§ Potoeo o fon s 15l
José Pedro de Aratijo neto
Relator
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AUTOGRAFO

PROJETO DE LEI N° 1.008/2024, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

Institui o Incentivo Financeiro por
Desempenho aos Profissionais da
Atencdao Primaria a Saude, contemplando
os profissionais da Equipe Saude da
Familia, Equipe Saiide Bucal e Equipe
Multiprofissional na Atengdo Primaria a
Saude, ambas no ambito do Municipio de
Jucurutu/RN.

I0GO NIELSON QUEIROZ, Prefeito do Municipio de Jucurutu, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ELE SANCIONOU a seguinte Lei:

Titulo | - Do Incentivo Financeiro

Art. 1° - Este titulo institui, no ambito do Municipio de Jucurutu/RN, o Incentivo Financeiro por
Desempenho aos profissionais da Primaria & Saude e o Pagamento por Desempenho da
Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria a Saude.

Paragrafo Gnico - Os pagamentos descritos no caput s&o distintos entre si e oriundos das
portarias 2.979, de 12 de novembro de 2019, 960, de 17 de julho de 2023 e 635, de 22 de maio
de 2023, respectivamente, do Ministério da Saude.

Secio | - Do Incentivo Financeiro por Desempenho da Atengao Primaria a Satude

Art. 2° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho sera devido aos enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem, dentistas, técnicos em saude bucal, auxiliares
de consultdrio dentério, agentes comunitarios de saGde n&o terceirizados, Nutricionista,
Psicélogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Educador fisico, Fonoaudidlogo e
Farmacéutico lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude, enquanto
permanecerem nessa condigdo, que desempenhem suas atribuicdes como executores junto a



Atencéo Priméria a Saude Municipal.

Art. 3° - O pagamento do incentivo financeiro por desempenho terd como base até 65%
(sessenta e cinco) dos recursos a serem repassados para o desempenho das Equipes por meio
do Ministério da Satde vinculado ao programa DESEMPENHO vigente protagonizado pelo
Ministério da Saude, e serd efetuado considerando os resultados de indicadores alcangados
pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES, segundo avaliagéo do Ministério da
Sauide considerando o cumprimento de metas para cada indicador por equipe e condicionado a
publicacdo do Desempenho pelo Ministério da Salde e sua periodicidade.

Paragrafo Gnico: O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao
Municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos por equipe, nos termos do caput.

Art. 4% O valor do incentivo devido aos profissionais de saude sera pago com base no valor
repassado pelo Ministério da Satide e seré calculado da seguinte forma:

| — Dos 65% destinados no Art. 3° para a Equipe Salude da Familia até 25% (vinte e cinco por
cento) do desempenho sera dividido de acordo com o anexo | entre os profissionais de nivel
superior (Enfermeiros), e 75% (setenta e cinco por cento) a ser dividido entre os profissionais de
nivel médio, técnico e fundamental (Agentes Comunitarios de Satide néo terceirizados, Técnico
de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem);

Il — — Dos 65% destinados no Art. 3° para a Equipe Saude Bucal até 60% (Sessenta por cento)
do desempenho sera concedido de acordo com O anexo | entre os profissionais de nivel superior
(Dentista), e 40% a ser Concedido de nivel médio, técnico e fundamental (Técnicos Saude Bucal

elou Auxiliares de Saude Bucal);

Il - Dos 65% destinados no Art. 3° para a Equipe Multiprofissional seré dividido de forma
igualitaria entre os profissionais de nivel superior considerando a proporcionalidade da carga
horaria individual de cada categoria profissional vinculada a Equipe Multiprofissional de acordo
com o anexo | entre os profissionais de nivel superior (Nutricionista, Psicologo, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico, Fonoaudiélogo e/ou Farmacéutico),

IV — Cada equipe recebera a premiagao de acordo com 0s recursos obtidos pelo cumprimento

de suas metas, aferida por avaliagdo periédica do Ministério da Salde; e

VII- Quando o Ministério encaminhar parcela extra ou incentivo extra concedido pelo alcance

de metas a programas especificos, este sera dividido 100% entre os profissionais do respectivo
programa pelo alcance das referidas metas de acordo com 0 ANEXO 1.

VIll- quando por ventura algum profissional nao fizer jus ao recebimento do incentivo o valor que

seria destinado a esse profissional entrara no calculo para sua Equipe de Referéncia.



Art. 5° - O Incentivo Financeiro por Desempenho da Ateng¢ao Primaria a Saade:

| — O pagamento sera realizado sempre no més subsequente ao que foi recebido pelo ente
municipal, consoante o repasse do Ministério da Saude;

Il - N&o sera incorporado ao salério-base dos profissionais para nenhum efeito;
Ill — N&o servira de base para céalculo de eventual beneficio, adicional ou vantagem,;

IV — Nao serd devido quando o profissional ndo for assiduo e pontual, considerando a
assiduidade e o cumprimento integral da jornada de trabalho semanal, bem como a observancia
dos horérios de entrada e saida firmados pela Secretaria de Saude;

V - Sera reavaliada a cada quadrimestre de acordo com a nota obtida pelo desempenho do
profissional, instituida pelo Ministério da Sautde por vigéncia;

VI — Mensalmente sera avaliado individuaimente a insergdo e/ou entrega das informagbes
referente as produgdes de rotina da Atengdo Primaria a Saude, conforme o cronograma de
entrega e/ou envio estabelecido pelo Municipio para que seja realizada a insergéo do incentivo
de desempenho na folha de pagamento;

Secgdo Il - Das disposi¢des gerais

Art.6° - N3o fara jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho da Atengéo Primaria a Saude
o servidor que:

I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

Il — Por ocasido de atestado médico de mais de 15 (quinze) dias, licengas e/ou qualquer outro
afastamento da Equipe de Atencé&o Primaria a Saude por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos,
salvo em periodo de gozo de férias.

Il — Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicoes, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigbes ou se negar a exercer
acbes e atribuicdes inerentes ao Programa Nacional de Atencdo Primaria a Saude, Campanhas
promovidas pelo Ministério da Saude e agdes que beneficiem a populagéo diretamente, estiver
respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

V- N3o fara jus ao recebimento da referida gratificagéo os profissionais que nao participarem ou
nao justificarem sua auséncia em cursos de qualificagéo oferecidos no ambito publico no qual
forem dispensados de sua fungédo para participarem dos mesmos.

Art. 7° - Para receber o incentivo financeiro regulamentado pela presente Lei, 0s profissionais
que atuam como executores da Atengéo Primaria & Saude deverédo cumprir, obrigatoriamente,
a jornada de trabalho semanal prevista, bem como as metas dos indicadores fixados pelo
Ministério da Satde, n3o fazendo jus o servidor afastado da fung&o vinculada ao referido
programa estando este desvinculado das modalidades de pagamento empenhadas nesta Lei
quando estiver em gozo férias, licengas e/ou afastado da equipe de Atengédo Primaria & Saude
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.



Art. 8° - Seré criada a Comiss&o de Revisdo do Incentivo Financeiro, composta por 12 (doze)
Membros, que sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e
tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei.

Paragrafo 1° - Os membros citados no Caput deste artigo poderdo ser escolhidos conforme
critérios abaixo e nomeados através de portaria, dentre as seguintes representagées: 01 (um) da
gestdo municipal, 02 (dois) membros de cada categoria recebedora do incentivo das Equipes
ESF/ESB sendo 01(um) vinculado a equipe de zona urbana e 01(um) vinculado equipe de zona
rural e 01(um) membro da Equipe Multiprofissional;

Art. 9° - As despesas com a execucéo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, oriundos dos repasses
feitos pelo Ministério da Saude publicadas pelo referido Ministério para efetivagao dos repasses
de Desempenho.

Art. 10° - As gratificagbes de que trata esta Lei permanecerdo enquanto o Ministério da Saude
mantiver os repasses do referido programa.

Art. 11° - O Poder Executivo emitira os atos regulamentares necessarios a execugéo da presente
Lei.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo com efeitos financeiros retroagindo
a janeiro de 2024, revogadas todas as disposigbes em contrario, especialmente a Lei Municipal
de n°® 986/2020, Jucurutu/RN, de 19 de margo de 2020.

Céamara Municipal de Jucurutu/RN, 05 de marco de 2024.

/éé 1 VU
ALAN OLIVEIRA DO AMARAL

PRESIDENTE CMJ
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RESOLUGAO N°. 006/2024

Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho aos Profissionais da
Atencdo Primaria & Saude, contemplando os profissionais da Equipe
Satide da Familia, Equipe Saide Bucal e Equipe Multiprofissional na
Atencgdo Primaria a Saude, ambas no ambito do Municipio de Jucurutu/RN.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso de
suas atribuigcdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica APROVADA por unanimidade de votos dos Legisladores da
Camara Municipal de Jucurutu/RN, o Projeto de Lei do Executivo N°
1.008/2024. Institui o Incentivo Financeiro por Desempenho aos Profissionais
da Atengao Primaria & Saude, contemplando os profissionais da Equipe Saude
da Familia, Equipe Satde Bucal e Equipe Multiprofissional na Atencéo Priméria
3 Saude, ambas no @mbito do Municipio de Jucurutu/RN.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jucurutu/ RN, 27 de fevereiro

de 2024
ALAN OLIVEIRA DO AMARAL

PRESIDENTE CMJ



