MUNICIPIO DE JUCURUTU

Estado do Rio Grande do Norte

Gabinete do Prefeito

Praca Jodo Eufrasio de Medeiros, n° 14 — Centro — CEP: 59.330-000

Telefone: (84) 9.9488-3724 E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br
CNPJ: 08.095.283/0001-04

Oficio n°® 110/2023/GP-MJ

Jucurutu/RN, 10 de abril de 2023.

Ao Exm® Senhor,
ALAN OLIVEIRA DO AMARAL
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Rua Epaminondas Lopes, 190
Centro — Jucurutu/RN — CEP: 59.330-000.

Assunto: Encaminhar Projeto de Lei n° 991/2023

Senhor Presidente,

Com os nossos cumprimentos de estima, vimos por meio deste,
ENCAMINHAR em anexo o Projeto de Lei n° 991/2023, que “Atualiza o valor do
piso salarial dos professores da rede municipal de educagdo de acordo com a Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008 ” para que seja apreciado e votado.

Sendo o que tinhamos no momento, reiteramos os votos de estima e
consideracao.

Gratos por sua atengao e estima, nos colocamos a inteira disposicao.

Atenciosamente,

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 005/2023/GP-MJ

Senhor Presidente, Senhora e Senhores Vereadores da Camara Municipal de Jucurutu.

Com cumprimentos respeitosos ¢ muito cordiais a Vossa Exceléncia, envio o presente
Projeto de Lei que atualiza o valor do piso salarial dos professores da rede municipal de educagéo
de acordo com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, para analise de Vossas Senhorias
requerendo Especial Regime de Urgéncia Urgentissima, posto que ¢ matéria de relevante

interesse da Secretaria Municipal de Educago e, sobretudo, de servidores daquela pasta.

A Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, definiu o piso salarial dos profissionais

do magistério ptiblico da educagdo basica como vencimento béasico e a composigdo da jornada
de trabalho.

O piso salarial dos profissionais da rede publica da educagdo basica em inicio de carreira
foi reajustado em 14,95% para 2023, como foi anunciado pelo Presidente da Republica e pelo
Ministério da Educagdo, conforme Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023, que homologou o
Parecer n° 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, todavia, o Poder Executivo Municipal ira

reajustar em 15% para 2023.

O Ministério da Educag@o (MEC) utiliza o crescimento do valor anual minimo por aluno
como base para o reajuste do piso dos professores. Dessa forma, é utilizada a variagéo observada

nos dois exercicios imediatamente anteriores a data em que a atualizag@o deve ocorrer.

Como dito, mencionado parecer trouxe nova estimativa da receita do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educacio (FUNDEB) para 2023.

Com base na nova estimativa de receita do FUNDEB, o reajuste do piso salarial municipal
do magistério piblico da educag@o basica para 2023 foi de 15%, ou seja, R$ 4.451,64 (Quatro
mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e sessenta € quatro centavos) para os professores com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e R$ 3.338,72 (Trés mil, trezentos e trinta e oito reais €

setenta e dois centavos) para os professores com jornada de 30 (trinta) horas semanais.  _
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Portanto, o Poder Executivo Municipal é obrigado a se sujeitar aos novos valores, sob

pena de inobservancia da legislag@o federal aplicavel ao tema.

A matéria, devido a exiguidade do tempo, repise-se, ¢ encaminhada com pedido de

E ial i énci issima uma vez que o novo piso ira ser implantado ja
nesta folha de abril o que demanda resolutividade imediata por parte dessa Egrégia Casa,
portanto, esperamos de Vossas Exceléncias a andlise e aprovagéo do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 10 de Abril de 2023.

I0GO NIELSON DE i;%aROZ E SILVA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 991, DE 10 DE ABRIL DE 2023

Atualiza o valor do piso salarial dos professores da rede
municipal de educagdo de acordo com a Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, neste Estado, no uso de suas atribui¢des

legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar o valor de R$ 4.451,64 (Quatro
mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e sessenta e quatro centavos) para os professores com
jornadade 40 (quarenta) horas semanais ¢ R$ 3.338,72 (Trés mil, trezentos e trinta e oito reais
e setenta e dois centavos) para os professores com jornada de 30 (trinta) horas semanais como
pisosalarial profissional do magistério publico da educagdo bésica, conforme previséo contida
no artigo 5°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, aos professores da rede municipal

de educagdo cujo vencimento inicial esteja abaixo do valor fixado.

Art. 2° Para implantag@o do piso salarial profissional do magistério publico da educag@o

bésica, serdo considerados os seguintes percentuais e datas:
I — Em abril de 2023 serd implantado 5% (cinco por cento);
II — Em junho de 2023 sera implantado mais 5% (cinco por cento);
III — Em julho de 2023 serd implantado mais 5% (cinco por cento).

Paragrafo unico: De agosto a novembro de 2023 seré pago todo o retroativo remanescente dos

meses de janeiro a junho de 2023.

Art. 3°. Os recursos a serem utilizados para pagamento dos vencimentos do Magistério serdo
oriundos do FUNDEB, ou seja, de parcela equivalente a 70% (setenta por cento) do que couber

ao Municipio.
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Art. 4°. Caso a participacdo mensal destinada pelo FUNDEB ao Municipio néo seja suficiente
para cumprimento de tais dispéndios, que seja procedido um estudo e o que dele resultar seja
encaminhado ao Ministério da Educagéo, como forma de que a diferenga seja compensada pela

referida Pasta de Governo, conforme art. 4° da Lei Federal n° 11.738/2008.

Art. 5°. A presente Lei entra em vigor a partir da data de sua publicag@o, com efeitos retroativos

a data de 01/01/2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 10 de abril de 2023.

==
I0GO NIEESON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - LEI ADEQUADA

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢camentaria, se constata que a presente proposta possui
a devida adequag@o or¢camentaria.

CONSIDERANDO os seguintes dados:

JUSTIFICATIVA: Adequar os vencimentos dos professores da rede municipal de ensino
ao piso salarial nacional.

ESTIMATIVA DE GASTOS: O percentual gasto em despesa com pessoal, segundo o RGF
3° Quadrimestre de 2022, encontra-se em 53,66%, ¢ o percentual de impacto desde reajuste na
despesa com pessoal sera de 3,23% da Receita Corrente Liquida.

IMPACTO NOS EXERCICIOS SEGUINTES:

DISCRIMINATIVO 2023 2024 2025

Vencimentos e Encargos 2.036.582,80 | 2.036.582,80 2.036.582,80
ORIGEM DOS RECURSOS:

DISCRIMINATIVO 2023 2024 2025

Recursos Préprios - FUNDEB 2.036.582,80 | 2.036.582,80 2.036.582,80

LIMITE DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO: O gasto com folha de
pagamento permanece em 56,89% do valor da RCL, cumprindo os limites previstos nos Arts. 19 a
22 da LRF, a seguir transcritos:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

1 - de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados; G
11 - relativas a incentivos a demissdo voluntdria;

I1I - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constitui¢do;
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IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragdo a que se
refere o § 2°do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapd e Roraima, custeadas com recursos
transferidos pela Unido na forma dos_incisos XIII e XIV. do art. 21 da Constitui¢do e do art. 31 da
Emenda Constitucional n’ 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora unica ou fundo
previsto no art. 249 da Constituicdo Federal, quanto a parcela custeada por recursos
provenientes: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1 78, de 2021)

a) da arrecadagdo de contribuigdes dos segurados;

b) da compensagdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo;

¢) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma
definida pelo érgdo do Poder Executivo federal responsavel pela orientagdo, pela supervisdo e pelo
acompanhamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 1° as despesas com pessoal decorrentes de sentengas
Jjudiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou érgado referido no art. 20.

§ 3° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, é vedada a dedugdo da parcela
custeada com recursos aportados para a cobertura do déficit financeiro dos regimes de

previdéncia. (Incluido pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuais:

111 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 7° Os Poderes e érgaos referidos neste artigo deverdo apurar, de forma segregada para aplicagéo
dos limites de que trata este artigo, a integralidade das despesas com pessoal dos respectivos
servidores inativos e pensionistas, mesmo que o custeio dessas despesas esteja a cargo de outro Poder
ou 6rgdo. (Incluido pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

Subsecgao 11

Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020) x

I - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: %
a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIII do caput do art.

37 eno § 1°do art. 169 da Constitui¢do Federal: e (Incluido pela Lei Complementar n’ 1 73, de 2020)
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b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo; (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

1I - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou orgdo referido no art. 20; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

I - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas
em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgdo referido no art.
20; (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

IV - a aprovagdo, a edig¢do ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais
membros da Mesa ou 6rgdo decisdrio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal
do Poder Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal
contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor publico, ou a edi¢do de
ato, por esses agentes, para nomeagdo de aprovados em concurso publico, quando: (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

§ 1° As restrigoes de que tratam os incisos II, IIl e IV: (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de
2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou reelei¢do para o cargo de titular
do Poder ou drgdo auténomo; e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

II - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art.
20. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagdo ou de provimento de
cargo publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de
qualquer modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatdria. (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao
final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

1I - criagdo de cargo, emprego ou fungdo; ~
I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada

a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, saide
e seguranga;
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V - contrata¢do de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6°do art. 57 da
Constitui¢do e as situagoes previstas na lei de diretrizes or¢amentdrias.

Se ultrapassado o limite de gasto com pessoal, o Poder Executivo tomara providencias para retornar o
percentual excedente aos limites legais, conforme previsto no Art.23 da LRF:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no art. 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente terd
de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-
se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo.

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa esté prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual 2022/2025 e possui
adequacdo or¢amentdria e financeira.

A despesa esté prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023.

A presente despesas sera atendida pelas respectivas dotagdes orgamentarias constante na
Lei Orgamentaria Anual vigente, na Secretaria Municipal de Finangas.

Diversas 3.1.90.11.00 Diversas
Diversas 3.1.91.13.00 Diversas
Diversas 3.1.90.13.00 Diversas

)

—

Iogo Nielson de Queiroz e Silva
Prefeito Municipal
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