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Jucurutu/RN, 05 de Abril de 2021.
Ao Exm® Senhor,
WILLAME LOPES DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Rua Epaminondas Lopes, 190
Centro — Jucurutu/RN — CEP: 59.330-000.

Assunto: Encaminhar PL n° 972/2022
Senhor Presidente da Camara Municipal,

Objetivando impulsionar o desenvolvimento de politicas publicas que atendam e
promovam ganhos de escala aos Municipios do Serido, Estado do Rio Grande do Norte,
venho através do presente SOLICITAR a adeséo do nosso municipio ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE
DO NORTE - CIM-SERIDO, tendo em vista a perspectiva de melhoria da infraestrutura
e do desenvolvimento econdmico e social, através do fomento de politicas publicas
regionais, bem como através da realizagdo de licenciamentos ambientais que
favorecerao todos os Municipios consorciados.

Certo do atendimento do pleito em tela, aproveitamos para reiterar votos de
estima e elevada consideragao.

Atenciosamente,

I[ELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 009/2022/GP-MJ

Senhor Presidente, Senhora e Senhores Vereadores da Cdmara Municipal de Jucurutu.

Tenho a honra de encaminhar para deliberagdo desta Egrégia Corte de Leis, Projeto de
Lei que ratifica a alteragdo e consolidagdo do Protocolo de Intengdes do CONSORCIO
PUBLICO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO SERIDO o qual passa a denominar-
se CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO
SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-SERIDO, ampliando seus objetivos para
atender a diversas politicas publicas de interesse da regido e dos Municipios que o compdem.

A base legal dos consércios publicos iniciou com a Emenda Constitucional 19/98 que
deu nova redagfio ao artigo 241 da Constituigdo Federal de 1988, estabelecendo que a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disciplinariam por meio de lei os consorcios
publicos e os convénios de cooperagdo entre os entes federados, autorizando a gestéo associada
de servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

J4 a regulamentagio deste instituto se deu pela Lei Federal 11.107/2005, que dispoe
sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e pelo Decreto Federal 6.017/2007.

Tais dispositivos legais autorizaram que dois ou mais entes federados criem um
consorcio publico para prestar servigos piblicos de interesse comum. Assim, 0 consoércio nasce,
quando dois ou mais entes, detentores de recursos escassos, se unem com o objetivo de atender
a algum interesse que lhes seja comum. Quando fazem isso diz-se que estdo em gestdo
associada.

O atual protocolo advém da amplia¢io dos objetivos do CPRRSS para torna-lo um
Conséreio multifinalitario, CIM-SERIDO, e assim atingir os objetivos compartilhados para o
desenvolvimento de diversas politicas publicas, através da formulag@o de projetos estruturantes,
buscando formas de articulagdio intermunicipal com objetivo de integragdo, visando o
fortalecimento de ag¢des conjuntas nos municipios consorciados, captagdo de recursos
financeiros para investimentos, ampliagio de redes sociais, otimizagdo, racionalizacdo e

transparéncia na aplicagdio dos recursos publicos, regionalizagdo de politicas publicas e a




MUNICIPIO DE JUCURUTU

Estado do Rio Grande do Norte

Gabinete Civil

Praca Joao Eufrasio de Medeiros, n® 14 — Centro — CEP: 59.330-000

Telefone: (84) 99488-3724 E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br
CNPJ: 08.095.283/0001-04

el

cria¢do de parcerias institucionais sustentaveis, bem como desenvolver objetivos relacionados
com a gestdo ambiental dos Municipios da regifio para que os mesmos tenham condigdes,
através do Consorcio, de emitir licengas ambientais e assim atrair mais investidores.

O CIM-SERIDO permanece constituido na forma de associagdo putblica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica interfederativa, integrando nos
termos da lei, a administragdo indireta dos entes consorciados.

Além de garantir maior seguranga juridica as relagdes dos entes envolvidos, através do
CIM-SERIDO, ¢ possivel realizar um planejamento regional para investimentos integrados;
promover economia em escala (compra compartilhada e diminui¢do de custos na aquisigéo de
bens e servicos); promover agdes de gestéo dos servigos ptiblicos municipais que impulsionem
o desenvolvimento sustentdvel; planejar, assessorar ou executar agdes de interesse dos
Municipios consorciados; prestar suporte e executar agdes de integragdo das atividades de
interesse comum dos municipios, podendo representa-las perante as administragdes da Unido e
dos Estados; instituir conselhos regionalizados e propor politicas regionalizadas de incentivos
a economia local e a preservagio do meio ambiente; prestar assisténcia técnica, execugdo de
obras e fornecimento de bens visando a melhoria das agdes dos municipios consorciados;
impulsionar a divulgagdo das atragdes turisticas locais em ambito nacional e internacional e
realizar a fiscaliza¢do e a emissdo de licengas ambientais em prol dos Municipios consorciados.

Por todos esses motivos mostra-se imprescindivel a ratificagdo dos municipios no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO
DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-SERIDO, a fim de garantir o desenvolvimento
estruturante dos municipios consorciados capaz de satisfazer a necessidade da populagdo
envolvida, através de gestdo publica eficiente e transparente.

Assim, pela exposigdo dos motivos estampados acima, encaminhamos este Projeto de

Lei para apreciacdo e renovamos protestos de grande estima e consideracéo.

GABINETE CIVIL, Municipio de Jucurutu/RN, 05 de Abril de 2022.

ON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 972, DE 05 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo a ratificar sua
participacdo no Consércio Intermunicipal
Multifinalitario da regido do Seridé6 do Rio
Grande do Norte — CIM-SERIDO, bem como a
adequar sua execucdo orcamentdria ao novo
regime juridico adotado para Consodrcios
Publicos, na forma e condic¢des previstas pela
Lei Federal n° 11.107/2005 e dé& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jucurutu, Estado do Rio Grande do Norte.

Fago saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Jucurutu a ratificar sua participagdo no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO
DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-SERIDO, constituido pelos 25 (vinte e cinco)
Municipios da regifo, mediante expressa anuéncia em ata da Assembleia Geral que aprovou a
ampliagdo dos objetivos do Consorcio Publico Regional de Residuos Soélidos do Serido -
CPRRRSS, visando propiciar o desenvolvimento sustentavel, econdmico e social da regido.

Pardgrafo Unico — Fica igualmente autorizado o Poder Executivo Municipal a
adequar sua execugio orgamentaria ao novo regime juridico para Consorcios Publicos adotado
pela Lei Federal n° 11.107/2005, de forma a manter as responsabilidades administrativas e
financeiras decorrentes do referido Consorcio.

Art. 2° - O CIM-SERIDO permanecera constituido sob a forma de Consorcio
Plblico, com personalidade juridica de Associagdo de direito publico, Estatuto proprio, e
atendimento aos requisitos da legislagdo, mantida, portanto, a mesma natureza juridica que o
Consbreio Publico Regional de Residuos Solidos do Serid6 - CPRRRSS.

Parégrafo Unico — O Consércio Piblico obedecera aos principios, diretrizes e
normas que regulam sua legislagdo especial, além de garantir a implantagdo de servigos
publicos suplementares e complementares, através de gestéo associada, contratos de programa

e rateio. conforme estipulado pela Lei Federal n° 11.107/2005 e Constituicdo Federal, artigos
180 e 241.

Art. 3° - O Municipio de Jucurutu podera firmar contrato de gestdo associada
com o CIM-SERIDO, visando a execugao direta ou indireta, suplementar ou complementar dos
servicos publicos relacionados com o desenvolvimento dos seus multiplos objetivos,

dispensada a licitagdo. -
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Paragrafo Unico — Constituem ainda servigos publicos, passiveis de gestio
associada, concessdo, permissdo, parceria e termos similares, a serem executados pelo
Consorcio em favor do Municipio, as agdes concernentes & manutengéo, operacionalizagfo e
ampliagdo dos servigos prestados pelo Consércio e relacionados com suas finalidades, a
administragdo de programas governamentais, projetos afins e a criagdo de novos servigos de
interesse do Municipio consorciado.

Art. 4° - O Consorcio podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadaco de tarifas e outros pregos publicos ao Municipio, pela prestagdo de servigos
referidos no artigo anterior, mediante contrato de rateio que sera formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia néo sera superior ao das dotagdes que o suportam.

Paragrafo unico - Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdrcio
Publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no Contrato
de Rateio.

Art. 5° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101/00, o Consércio Publico deve fornecer as informagdes necessarias ao
Municipio para que sejam consolidadas em suas contas, todas as despesas realizadas com os
recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizados
nas contas de cada ente consorciado na conformidade com os elementos econdémicos ¢ das
atividades ou projetos atendidos.

Art. 6° - Os recursos necessarios para atender as obrigagdes assumidas com o
CIM-SERIDO advirdo de dotagdio orcamentdria especifica aberta no Orgamento Geral do
Municipio em favor do referido Consércio Publico, conforme as normas de elaboragdo de
or¢camento publico e de créditos or¢amentdrios.

Paragrafo tnico - Poderd ser excluido do Consorcio Piblico, apos prévia suspensdo, o ente
Consorciado que ndo consignar, em nas suas Leis Orgamentérias futuras ou em créditos
adicionais, as dota¢des suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de Contrato
de Rateio.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I — abrir crédito especial, no valor minimo de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) no or¢gamento
atual, para atender despesas iniciais decorrentes da execugdo da presente Lei;

11 — suplementar, se necessario, o valor referido de que trata o inciso I, devendo consigné-lo nos
oramentos futuros e em dotagdes proprias para esta finalidade, caso ja ndo o tenha feito.

Art. 8° - A retirada do ente Consorciado do Consdrcio Publico dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada no
Protocolo de Intengdes e no Estatuto do CIM-SERIDO.
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Art. 9° - A alterac@o ou extingéio do Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes Consorciados.

Art. 10 - Aplica-se a relag@o juridica entre 0 Municipio e o Consércio Publico o
disposto na Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e no Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 11 - Esta lei entre em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢Bes em contrério.

GABINETE CIVIL, Municipio de Jucurutu/RN, 05 de Abril de 2022.

‘a
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I0GO NIEESONDE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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Municipio de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU .
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Processo Legislativo n® 012/2022

ATO DE CERTIDAO E DECLARACAO

Certifico, para os devidos fins, que em 06/04/2022, as 12:55, foi recebido pelo presidente
desta Casa o Oficio n? 0127/2022/GP-MJ, acompanhando da Mensagem n2 009/2022/GP-MJ, que
trata sobre o Projeto de Lei n® 972/2022, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A RATIFICAR
SUA PARTICIPACAO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE — CIM-SERIDO.

n
Declaro que o presente processo se encontra devidamente autuado, numerado e
rubricado.

Declaro, ainda, que foi dada a devida ciéncia de seu objeto ao Presidente da Camara
Municipal e encaminhada cépia para analise e emissdo de parecer da Procuradoria Juridica.

Jucurutu/RN, 06 de abril de 2022.

‘G’lﬂlﬂ&lﬂé)@ Soudowna. Souase-

Francihele Santana de Souza

Secretdria-Geral da CAmara Municipal de Jucurutu
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Processo Legislativo n2 017/2022

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que, nesta data, foi juntado ao processo o Parecer Juridico n2
031/2022, da Procuradoria da Cimara Municipal.

Jucurutu/RN, 02 de maio de 2022.

Secretaria-Geral da Cdmara Municipal de Jucurutu
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PROCURADORIA JURIDICA
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E-mail: procuradoriajuridicacmj@gmail.com

PARECER JURIDICO N2 031/2022/CMJ/PROCURADORIA

OBIETO: Analise do Projeto de Lei n2 972, de 05 de abril de 2022, de autoria do Poder Executivo.
INTERESSADO: Presidéncia da Camara Municipal

EMENTA: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CIM SERIDO.
ASSOCIAGAO PUBLICA. RATIFICACAO DE PROTOCOLO DE INTENCOES.
LEI N2 11.107/2005. POSSIBILIDADE. E possivel a celebragio de consércio
publico mediante a ratificagdo de protocolo de intencbes através de lei.
No caso, o PL n? 972/2022 preenche os requisitos da Lei n2 11.107/2005
necessarios para a sua ratificagdo. Parecer favoravel sem ressalvas.

Senhor Presidente,
I - DO RELATORIO

1. Trata o presente Parecer de andlise do Projeto de Lei n2 972, de 05 de abril de 2022,
de autoria do Poder Executivo, o qual “autoriza o Poder Executivo a ratificar sua participagdo no
Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido do Seridé do Rio Grande do Norte”.

2. O processo veio instruido com os seguintes documentos: Oficio n2 0127/2022/GP-MJ;
Mensagem n2 009/2022/GP-MJ; Projeto de Lei n® 972/2022.

3 A supracitada proposig¢do foi encaminhada em 06 de abril para andlise da Procuradoria
da Cadmara e emissdo de parecer jurfdico.

4, E o breve relatdrio.
Il - DA FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

5. Anteriormente a analise juridica do objeto, cumpre esclarecer que a presente
manifestacdo visa a assisténcia da autoridade interessada quanto a matéria posta a apreciagdo e
sua adequagio as normais constitucionais, legais e infralegais, sem prejuizo da observancia do
entendimento consolidado na jurisprudéncia dos tribunais brasileiros e na doutrina especializada.

6. Importa salientar, ainda, que o exame restringir-se-a unicamente aos seus aspectos
juridicos, restando excluida, portanto, a anélise daqueles de natureza técnica e/ou politica que
ultrapassem o campo de atuagdo desta Procuradoria.

Paginalded
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Municipio de Jucurutu
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CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
PROCURADORIA JURIDICA
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: procuradoriajuridicacmj@gmail.com

7 Em relacdo & matéria técnica que ndo serd objeto de andlise, entende-se que o Poder
Legislativo dispde de 6rgdo competente para prestar os esclarecimentos que sejam devidos
acerca das questdes procedimentais que extrapolem o campo juridico.

8. No que diz respeito a apreciagdo politica da viabilidade, ou ndo, do objeto deste
parecer, deixa este 6rgdo juridico de emitir qualquer juizo de valor, por ser este atribuigdo da Casa
Legislativa. Ou seja, ndo compete a Procuradoria opinar sobre questdes politicas ou se imiscuir
nesse campo, ja que, sendo munus parlamentar previsto constitucionalmente, ingressar nessa
matéria ultrapassaria a competéncia deste 6rgdo.

11l - DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA JURIDICA PARA A ANALISE PREVIA DOS PROJETOS
DE LEI EM TRAMITACAO NA CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

9. A Procuradoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento superior da Camara Municipal de
Jucurutu, nos termos do art. 214, do Regimento Interno. Nisto se inclui o esclarecimento de
eventuais questionamentos ou duvidas dos vereadores acerca das proposi¢des que anseiem
formular e apresentar ou em relacdo aquelas que serdo objeto de seu exame.

10. Outrossim, consoante previsto na Resolugdo n® 001, de 21 de fevereiro de 2019,
compete ao Assistente de Plenario “submeter 3 apreciacdo e parecer da Procuradoria Geral da
Camara, todas as matérias antes da deliberacdo do Plenario”.

11. Ressalte-se, ainda, que, conforme a Recomendagdo ne
001/2020/CMJ/PROCURADORIA, acatada pela Mesa Diretora, é também este 6rgdo responsavel
pela andlise prévia dos projetos de lei em tramitagdo na Casa Legislativa, sejam eles de iniciativa
do Poder Executivo ou do préprio Poder Legislativo.

12. Logo, tais disposigoes conferem a este 6rgdo a competéncia para realizar a apreciagdo
dessa matéria. N3o obstante, a presente analise n3o inibe, tampouco usurpa, a atribuicdo das
Comissdes da Camara, as quais possuem suas competéncias previstas na Lei Organica do
Municipio e no Regimento Interno.

13. Feitas estas considerag¢des, passa-se ao meérito.

IV - DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA

IV.1 - Da técnica legislativa

14. A Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, regulamenta o parégrafo unico
do art. 59 da Constituicdo Federal e dispde acerca da elaboragdo, da redagdo, da alteragdo e da
consolidacdo das leis.

15. Depois de analisar o Projeto de Lei n® 972/2022, verifiquei que estd em consonancia
com as orientacdes contidas na supracitada lei complementar.

Pagina 2 de 4
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IV.2 — Da competéncia do Municipio para legislar sobre a matéria

16. A competéncia para legislar sobre a participagdo em consércios é de interesse do
préprio Municipio de Jucurutu, eis que se trata de assunto de interesse local, nos termos do art.
13, I, da Lei Orgénica.

17. Logo, regular a matéria.
IV.3 - Da iniciativa legislativa

18. A iniciativa legislativa para deflagrar processo legislativo que trate de matéria
orgamentaria é privativa do chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 49, VI, da Lei Orgénica
do Municipio.

19. Assim, resta atendido o requisito de iniciativa legislativa.
IV.4 — Do mérito

20. O Projeto de Lei n2 972/2022 visa a ratificagdo de protocolo de intengdes assinado pelo
Poder Executivo municipal para integrar o Consércio Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido do
Seridé do Rio Grande do Norte (CIM SERIDO), associa¢do publica pertencente & administragdo
indireta dos entes consorciados.

21. O CIM SERIDO resultou da ampliacdo dos objetivos do antigo Consércio Publico de
Residuos Sélidos do Seridd, que teve sua denominagdo alterada. A nova associa¢do busca, assim,
o “fortalecimento de agdes conjuntas nos municipios consorciados, captagdo de recursos
financeiros para investimentos, ampliagdo de redes sociais, otimiza¢do, racionalizacdo e
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, regionalizagdo de politicas publicas e criacdo de
parcerias institucionais sustentdveis, bem como desenvolver objetivos relacionados com a gestdo
ambiental dos Municipios da regido para que os mesmos tenham condigdes, através do Consércio,
de emitir licencas ambientais e assim atrair mais investidores”, consoante exposto na Mensagem
ne 009/2022/GP-MJ.

22; A participagdo em consdrcio publico depende de ratificagdo do protocolo de intengdes,
o que se da através de lei, consoante exigéncia do art. 52 da Lei n® 11.107/2005. No presente caso,
entretanto, verifico que o Executivo ndo trouxe aos autos copia do protocolo de intencdes
celebrado para anélise.

23. Desse modo, verificando estritamente a questdo legalista relacionada a proposi¢do em
analise, diante das condi¢Bes em que veio a Procuradoria, entendo que ela atende, ao menos
superficialmente, aos requisitos da Lei n? 11.107/2005 para sua ratificacdo.
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V — DA CONCLUSAO

24, Em face do exposto, esta Procuradoria apresenta, nos limites de sua andlise juridica, e
excluidos os aspectos técnicos e politicos que ultrapassem o campo juridico, parecer favoravel,
SEM RESSALVAS, ao prosseguimento do Projeto de Lei n? 972, de 05 de abril de 2022.

Este é o Parecer juridico, salvo melhor juizo.

Jucurutu/RN, data da assinatura digital.
JOHN MAYCON ““""“o‘?a“ét’u"‘fé‘s%i‘z’?ﬂé”“°°”

P-Brasil, OU=Autoridade
ALEXANDRE s Wi, OU- 20057 150000162
V AL E . N.chnns%ifé&z%’%’z%’g AN
. Ruaa Eu sou o autor deste documento

09267927418 Dewmsmos sariroia

Foxit PDF Reader Vers#o: 11.2.1

John Maycon Alexandre Vale
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Municipio de Jucurutu

Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradejucurutu@hotmail.comnm

COMISSSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL.

Vereador Francinildo Aquino da Silva — Presidente

Vereador Fdivan Fernandes da Costa — Relator

e =) LSS

Vereador Rémulo Ivo de Almeida — Membro

DESPACHO

Projeto de Lei n°® 972/2022,

Recebido o processo legislativo na data de hoje, estando
ciente esta Comissdo do prazo que lhe compete. Trata-se de Projeto de Lei do
Executivo n® 972/2022, o qual “Autoriza o Poder Executivo a ratificar sua
participacdo no Consdrcio Intermunicipal Multifinalitério da Regido do Seridd do Rio
Grande do Norte — CIM SERIDO.” .

Compulsando o processo legislativo, encontramos dificuldade
na confirmacdo dos fatos ensejadores das mudangas informadas pelo Poder
Executivo Municipal, uma vez que o Protocolo de IntencBes responsavel pela
alteracdo nao acompanhou o Projeto de Lei, conforme alertado pelo Procurador
Juridico desta Casa no Parecer n® 031/2022/CMJ/PROVURADORIA.

Desta feita, torna-se necessaria a apresentacdo da

documentacio necesséria, para melhor analise desta Comissdo. Com a anresentacao

por parte do autor do projeto das informagdes ora requisitadas, retorne 0 processo

legislativo em questdo para emissdo do competente parecer.
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Munic1plo de Jucurutu

Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Remeto o processo a Secretaria desta Casa, para diligéncias
necessarias.

Jucurutu/RN, 03 de maio do ano de 2022.

%&u&l{’) Aquine da sdvo
VEREADOR FRANCINILDO AQUINO DA SILVA

VEREADOR EDIVAN FERNANDES DA COSTA
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VEREADOR ROMULO IVO DE ALMEIDA

R

MEMBRO
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A Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN
Presidéncia da Camara

OFICIO Ne OZQ/ZOZZ/CMJ/PRESIDENCIA
Jucurutu, 03 de Maio de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor
logo Nielson de Queiroz e Silva
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Jucurutu
Rua Jodo Eufrasio de Medeiros, S/N, Centro
59.330-000 Jucurutu/RN

Assunto: Despacho da Comissdo de Legislagdo.
Senhor Prefeito,

1. De ordem do excelentissimo senhor presidente cumprimentando-o, e em conformidade
com os pergaminhos de oficio, encaminho o despacho da Comisséo de Legislagdo tratando-se
do Projeto de Lei n2 972/2022 o qual “Autoriza o Poder Executivo a ratificar sua participagao no
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido do Seridé do Rio Grande do Norte — CIM
SERIDO”. -

Atenciosamente,

QW&L%’@M che Sags

Francihele Santana de Souza
Secretaria da Camara Municipal de Jucurutu

SECRETARIA DE GABINETE CIVIL
r;eceba em 03 /05 joldd oo )51
or
Deise Lopes Bezerra
Chefe de Gabinete Civil

Camara Municipal de Jucurutu - Palacio Ver. Augusto Queiroz - Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro. CEP 59330-000
Jucurutu/RN = E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com ~ Site: hitp://www.cmjucurutu.rn.gov.br .
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Municipio de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Processo Legislativo n2 017/2022

CERTIDAO DE JUNTADA

Certifico que, nesta data, foi juntado ao processo o Oficio n? 0162/2022/GP-MJ, e
respectivos anexos, do Gabinete Civil, em resposta ao Oficio n® 029/2022/CMJ/PRESIDENCIA.

Jucurutu/RN, 24 de maio de 2022.

Buameils STy e Sou

Secretdria da Cdmara Municipal de Jucurutu
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MUNICIPIO DE JUCURUTU @@h’

Estado do Rio Grande do Norte

Gabinete do Prefeito

Praca Jo&o Eufrasio de Medeiros, n° 14 — Centro — CEP: 59.330-000
Telefone: (84) 99488-3724 E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br
CNPJ: 08.095.283/0001-04

OflClo n°® 0162/2022/GP-MJ

Jucurutu/RN, 24 de Maio de 2022,

Ao Exm® Senhor,

WILLAME LOPES DE ARAUJO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Rua Epaminondas Lopes, 190

Centro — Jucurutu/RN = CEP: 59.330-000.

Assunto: Encaminhar Resposta Oficio n. 029/2022

Senhor Presidente da Camara Municipal,

Com os nossos cumprimentos de estima, vimos por meio deste, ENCAMINHAR
em anexo 02 (dois) documentos que embasario a analise do PL n°® 972/2022 ao qual

referem-se:

- 12 ALTERACAO E CONSOLIDGAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO PUBLICO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO SERIDO, o qual
passa a denominar-se CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE — CIM-SERIDO.

- 1° ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
CONSORCIO PUBLICO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO SERIDO O QUAL
PASSA A DENOMINAR-SE CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE — CIM-SERIDO:

Sendo o que tinhamos no momento, reiteramos os votos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

) o
DEISE LOPES BEZERRA

Chefe de Gabinete



12 ALTERA’(,‘.AO E CONSOLIDAGCAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES
DO CONSORCIO PUBLICO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO

SERIDO o qual passa a denominar-se CONSORCIO INTERMUNICIPAL

MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-
SERIDO :

O Consoércio Pablico Regional de Residuos Sélidos do Serid6 — CPRRSS é um
Consércio Publico, na forma de Associagéo Publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ n° 15.605.955/0001-40,
com sede administrativa situada na Av. Teotdnio Freire, 1296, JK — Currais Novos/RN
— CEP: 59.380-000, no prédio da ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA MICRO
REGIAO DO SERIDO OCIDENTAL - AMSO e sede operacional situada em Caic6/RN,
por intermédio dos municipios consorciados ACARI, BODO, CAICO, CARNAUBA
DOS DANTAS, CERRO CORA, CRUZETA, CURRAIS NOVOS, EQUADOR,
FLORANIA, IPUEIRA, JARDIM DE PIRANHAS, JARDIM DO SERIDO, JUCURUTU,
LAGOA NOVA, OURO BRANCO, PARELHAS, SANTANA DO SERIDO, SAO
FERNANDO, SAO JOAO DO SABUGI, SAO JOSE DO SERIDO, SAO VICENTE,
SERRA NEGRA DO NORTE, TENTENTE LAURENTINO CRUZ, TIMBAUBA DOS
BATISTAS E SANTANA DO MATOS, de comum acordo, firmam, através de seus
Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral, a PRIMEIRA ALTERAGAO E
CONSOLIDAGAO do PROTOCOLO DE INTENGOES, visando ampliar os objetivos do
Consorcio, o qual passa a denominar-se CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE — CIM-
SERIDO, na forma da Lei n° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 e das demais
disciplinas aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes alteragoes
e consolidag&o, observadas as condi¢des abaixo estabelecidas:

TiTuLO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO |
DA SUBSCRIGAO

CLAUSULA PRIMEIRA - S&o subscritores do presente Protocolo de Intengcbes os
seguintes Municipios consorciados:

| - MUNICIPIO DE ACARI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 08.097.008/0001-
20, com sede na Rua Napole&o Antao, s/n, Acari/RN, representado por seu Prefeito
Municipal, FERNANDO ANTONIO BEZERRA, portador do CPF n° 785.179.234-72,;



Il - MUNICIPIO DE BODO, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ n°
01.612.374/0001-20, com sede na Rua Joel Assungdo, 340, centro, Bodd/RN,
representado por seu Prefeito Municipal, MARCELO MARIO PORTO FILHO, CPF n°
701.588.434-87;

Il - MUNICIPIO DE CAICO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.096.570/0001-39, com sede na Avenida Coronel Martiniano, 993, centro, Caic6/RN,
representado por seu Prefeito Municipal, JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS,
portador do CPF n°® 092.598.714-09;

IV - MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 08.088.254/0001-15, com sede na Rua Juvenal Lamartine, 200, centro,
Carnalba dos Dantas/RN, representado por seu Prefeito Municipal, GILSON DANTAS
DE OLIVEIRA, portador do CPF n° 009.745.614-44,

V - MUNICIPIO DE CERRO CORA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.173.502/0001-26, com sede na Praga Tomaz Pereira, 001, Centro, Cerro Cora/RN,
representado por seu Prefeito Municipal, RAIMUNDO MARCELINO BORGES,
portador do CPF n° 220.546.505-87;

VI - MUNICIPIO DE CRUZETA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.106.510/0001-50, com sede na Rua Praga Jo&o de Goes, 167, Centro, Cruzeta/RN,
representado por seu Prefeito Municipal, JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS, portador do
CPF n° 535.926.894-87,

VIl - MUNICIPIO DE CURRAIS NOVOS, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ n°
08.109.126/0001-00, com sede na Praga Desembargador Tomaz Salustino, 90, Centro,
Currais Novos/RN, representado por seu Prefeito Municipal, ODON DE OLIVEIRA
SOUZA JUNIOR, portador do CPF n° 050.927.804-36;

Vil - MUNICIPIO DE EQUADOR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.086.225/0001-14, com sede na Rua José Marcelino de Oliveira, 100, Dinarte Mariz,
Equador/RN, representado por seu Prefeito Municipal, CLETSON RIVALDO DE
OLIVEIRA, portador do CPF n° 034.148.724-47;

IX - MUNICIPIO DE FLORANIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.181.562/0001-90, com sede na Rua Teonia Amaral, 290, Centro, Florania/RN,
representado por seu Prefeito Municipal, SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE
MEDEIROS, portador do CPF n° 050.343.214-83;

X - MUNICIPIO DE IPUEIRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 08.094.708-
0001-60, com sede na Av. Fundador Francisco Quinino, 148, Centro, Ipueira/RN,
representado por seu Prefeito Municipal, JOSE MORGANIO PAIVA, portador do CPF
n°® 019.457.454-79;

XI - MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ

n° 08.096.604/0001-95, com sede na Av Governador Dix-sept Rosado n° 144, Centro,
Jardim de Piranhas/RN, representado por seu Prefeito Municipal, ROGERIO SOARES,

portador do CPF n° 430.532.114-91;

Xl - MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.086.662/0001-38, com sede na Praca Dr. José Augusto, 228, Centro, Jardim do
Seridd/RN, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE AMAZAN SILVA, portador
do CPF n° 357.721.584-49;
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XIll - MUNICIPIO DE JUCURUTU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.095.283/0001-04, com sede na Praga Jodo Eufrazio de Medeiros, 14, Centro,
Jucurutu/RN, representado por seu Prefeito Municipal, IOGO NIELSON DE QUEIROZ
E SILVA, portador do CPF n° 061 .555.994-83;

XIV - MUNICIPIO DE LAGOA NOVA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.182.313/0001-10, com sede na Av Dr. Silvio Bezerra de Melo, 427, Centro, Lagoa
Nova/RN, representado por seu Prefeito Municipal, LUCIANO SILVA SANTOS,
portador do CPF n° 854.431.154-72,

XV - MUNICiIPIO DE OURO BRANCO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.095.473/0001-21, com sede na Rua Manoel Correia, 219, Centro, Ouro Branco/RN,
representado por seu Prefeito Municipal, SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO, portador do
CPF n° 081.702.444-12;

XVl - MUNICIPIO DE PARELHAS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.087.561/0001-81, com sede na Av Mauro Medeiros, 97, Centro, Parelhas/RN,
representado por seu Prefeito Municipal, TIAGO DE MEDEIROS ALMEIDA, portador
do CPF n° 030.335.144-64;

XVII - MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n° 08.088.247/0001-13, com sede na Rua José Aprigio, 173, Centro, Santana do
Seridd/RN, representado por seu Prefeito Municipal, HUDSON PEREIRA DE BRITO,
portador do CPF n° 155.925.454-87,

XVIIl - MUNICIPIO DE SAO FERNANDO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.096.612/0001-31, com sede na Rua Capitdo Jodo Floréncio, 45, Centro, Sé&o
Fernando/RN, representado por seu Prefeito Municipal, GENILSON MEDEIROS MAIA,
portador do CPF n° 455.474.244-04;

XIX - MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°® 08.095.960/0001-94, com sede na Rua Hondrio Maciel, 87, Centro, S3o0 Jodo do
Sabugi/RN, representado por seu Prefeito Municipal, ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO,
portador do CPF n° 150.558.254-72;

XX - MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n° 08.096.083/0001-76, com sede na Rua Vicente Pereira, 87, Centro, S30 José do
Serido/RN, representado por seu Prefeito Municipal, JACKSON DANTAS, portador do
CPF n° 243.113.404-00;

xX| - MUNICIPIO DE SAO VICENTE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
08.308.470/0001-29, com sede na Praca Joaquim Araujo Filho, 84, Centro, S&o
Vicente/RN, representado por sua Prefeita Municipal, JANE MARIA SOARES DE
MEDEIROS, portadora do CPF n° 031.534.614-06;

xXIl - MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 08.096.372/0001-75, com sede na Rua Senador José Bernardo, 110, Centro,
Serra Negra do Norte/RN, representado por seu Prefeito Municipal, SERGIO
FERNANDES DE MEDEIROS, portador do CPF n° 009.324.144-51;

XXl - MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n° 01.612.382/0001-77, com sede na Rua Projetada, s/n, Centro,
Tenente Laurentino Cruz/RN, representado por seu Prefeito Municipal, FRANCISCO
MACEDO DA SILVA, portadora do CPF n° 045.006.414-08;



XXIV - MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS BATISTAS, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 08.096.596/0001-87, com sede na Rua Rui Barbosa, 48, Centro, Timbauba
dos Batistas/RN, representado por seu Prefeito Municipal, IVANILDO ARAUJO DE
ALBUQUERQUE FILHO, portador do CPF n° 969.366.064-15;

XXV - MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ
n° 01.612.438/0001-93, com sede na Avenida Presidente Juscelino, 701, Centro,
Santana do Matos/RN, representado por sua Prefeita Municipal, MARIA ALICE SILVA,
portadora do CPF n°® 597.533.074-20;

CAPITULO Ii
DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intencdes converter-se-4 em Contrato de
Consorcio Publico, ato constitutivo do CIM-SERIDO, mediante a entrada em vigor de
leis ratificadoras de no minimo 10 (dez) dos Municipios que o subscrevem.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengbes que o ratificar por meio de lei.

§ 2° O Municipio que integrar o CIM-SERIDO providenciara a incluso de dotagéo
orgamentdria para destinagdo de recursos financeiros e a celebragéo do Contrato de
Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso.

§ 3° Sera automaticamente admitido no Consércio o Municipio que efetuar a ratificagao
em até 2 (dois) anos contados a partir da subscricdo do presente Protocolo de
Intengdes.

§ 4° A ratificagéo realizada apds 2 (dois) anos da subscri¢&o do protocolo de intengoes
dependera de homologacgédo da Assembleia Geral.

§ 5° Na hipétese da lei de ratificagéo prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia de clausulas, paréagrafos, incisos ou alineas do presente Protocolo de
Intengdes, o consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam aceitas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Apds a ratificagdo do nimero minimo de Municipios consorciados,
previsto nesta clausula, este protocolo substituira por completo o texto anterior.
TiTULO I
DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - O Consércio Publico Regional de Residuos Sdlidos do
Serido passara a denominar-se CONSORCIO INTERMUNICIPAL



MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-
SERIDO, mantendo-se sob a forma de assoéiagéo publica, com personalidade juridica
de direito publico e natureza autéarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei,

a administracdo indireta dos entes consorciados.

Paragrafo Unico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela
Clausula Segunda, o Consorcio Multifinalitario adquire personalidade juridica, conforme
previsdo deste Protocolo de Intengdes convertido em Contrato de Consorcio Publico,
nos termos da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto 6.017, de
17 de janeiro de 2007.

CAPITULO Il
DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUACAO

CLAUSULA QUARTA - O sede administrativa do CIM-SERIDO sera situada a Av.
Teotonio Freire, n° 346-460, Manoel Salustino — Currais Novos/RN — CEP: 59.380-000,
no prédio da Rodoviaria de Currais Novos, podendo ser alterada por decisé@o
devidamente fundamentada da Assembleia Geral.

§1°0Q CIM-SERIDO vigorara por prazo indeterminado.

§ 2° A éarea de atuagdo do CIM-SERIDO sera formada pelo territrio dos municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para
as finalidades a que s€ propde.

§ 3° Fica autorizada a criacéo de unidades administrativas, no territorio dos Municipios
consorciados, a depender do desenvolvimento das atividades operacionais do
Consorcio.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA QUINTA -O CIM-SERIDO tem por objetivo geral a unido dos municipios
para o desenvolvimento regional, visando @ articulagao, integragao e o fortalecimento
de agdes compartilhadas e parcerias institucionais, captagéo de recursos financeiros
para investimentos, otimizagao, racionalizagédo e transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos, bem como, em razdo de sua natureza multifinalitaria, cumprir com
as seguintes finalidades: '

| - proporcionar assessoramento na elaboragao e execugdo de planos, programas €
projetos relacionados com OS setores administrativos, sociais, institucionais e de
infraestrutura, notadamente: selegéo e gestao de pessoal, educagao, esportes, cultura,
saude, trabalho e agédo social, habitag&o, saneamento basico, agricultura, meio
ambiente, industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagéo e
seguranga;
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Il - realizar licitagao compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados
pela administraga@o direta ou indireta dos Municipios consorciados;

Il - realizar acdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitagao
de técnicos, elaboragéo de planos de agéo de prevengao e ou de resposta a desastres;
IV - realizar agoes compartilhadas de exploragéo de minerais para fins de execugao e
recuperagéo de obras € servigos publicos;

V - elaboragdo de projeto, implantagao, expansao, operagéo € manutengdo das
instalagdes de iluminacao publica;

V| - execugdo de agbes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;
VIl - proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regiéo, buscando a realizagao
de servigos regionalizados nas mais diversas areas de atuagao;

VIl - auxiliar, orientar e promover a formacgédo de cursos € treinamentos aos servidores
municipais;

IX - realizar agdes compartiihadas que visem garantir assisténcia a saude;

X - integragdo em niveis executivos das diversas acdes relacionadas com O meio
ambiente e desenvolvimento de agoes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemiologica
e infraestrutura;

X| - promogao de estudos, projetos € servigos técnicos de engenharia, arquitetura,
topografia e correlatos;

XIl - o planejamento, @ fiscalizacao e, nos termos de contrato de programa, a prestagao
regionalizada de servigos de saneamento basico;

Xl - promover € executar agoes € desenvolver mecanismos de coleta, transporte,
gestéo, tratamento, reciclagem, compostagem, selegcdo € disposigao final de residuos
solidos;

XIV - promogao de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;
XV - aquisi¢do e administragéo de bens € servicos para compartilhnamento entre 0s
consorciados;

XVI - criar mecanismos de controle, acompanhamento € avaliagdo de servigos
prestados pelos entes consorciados ou pelo Consorcio & populagéo;

XVIl - desenvolver agoes € servicos de saude, obedecidos 0s principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

XVIIl - proporcionar definicao de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XIX - gestéo associada de servigos publicos;

XX - prestagéo de servicos publicos em regime de gestao associada;

XX| - gerenciar, planejar, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e coletivo,
de construgéo, conservacgao e manutengdo de vias publicas municipais e de obras
publicas;

XXIl - a prestagédo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, execucao de obras,
realizagdo de concurso publico, e O fornecimento de bens a administragdo direta ou
indireta dos entes consorciados;

XXIil - o compartilhamento ou O UsSO em comum de instrumentos € equipamentos,
inclusive de gestao, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de



procedimentos de licitagao e de admiss&o de pessoal;

XXIV - a produgéo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXV - a instituicdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

XXVI - a promogéo do uso racional dos recursos naturais e a protegdo do meio-
ambiente;

XXVI| - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que
Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;

XXVIll - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacdes entre 08
entes consorciados;

XXIX -agestaoea protegéo de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum,
com excegéo dos geossitios inseridos no Geoparque Seridod;

XXX - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa €
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XXX - as acdes e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-econdmico local e
regional, inclusive regularizagao fundiaria, politica habitacional e mobilidade urbana;
XXXIl - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos
termos de autorizagao ou delegacao;

XXXI|I - assegurar e prestar 0s servigos de inspegao e fiscalizagdo sanitaria animal e
vegetal de acordo com 0S principios e definiches da sanidade agropecuaria, nos
municipios consorciados, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado
de Atencdo & Sanidade Agropecudria — Suasa, em conformidade com a Lei n° 7.889,
de 23 de novembro de 1989, Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei n® 9.712, de
20 de novembro de 1998, Decreto Federal n° 5.741, de 30 de margo de 2006 e outras
normas e regulamentos que venham a ser expedidos pelas instancias Central e
Superior, Intermediarias e Locais, com vista a regulamentar a sanidade agropecuaria,
incluindo o controle de atividades de saude, sanidade, inspegdo € fiscalizagéo,
educacao, vigilancia de animais e vegetais, insumos € produtos de origem animal e
vegetal, etambém:

a) articulare estimular agoes nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas
de seguranga alimentar e de desenvolvimento local, envolvendo arranjos socio-
econdmicos socialmente justos, econdmica € ecologicamente sustentaveis €
estruturando cadeias produtivas em processos associativos ou cooperativos €
solidarios;

b) constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsaveis por Programas
de Apoio e Desenvolvimento da Agroindustria, integrando as iniciativas em Rede de
maneira a construir conjuntamente estratégias de viabilizag@o dos empreendimentos
com acoes de capacitagéo, assisténcia técnica, analise econémica € gestdo das
agroindustrias, assessoria na elaboragao de perfis agroindustriais e
implantagéo/adequagéo de agroindustrias familiares frente a legislagao sanitaria,
ambiental, fiscal, previdenciéria e tributaria, projetos de custeio e investimento € relagéo
com mercado consumidor;

c) planejar e gerir atividades destinadas a instituir & ampliar as agdes de seguranga
alimentar e nutricional e de promogdo do desenvolvimento local dos municipios



consorciados;

d) gerenciar 0s recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, quando da elaboragéo de projetos e convénios com as Secretarias de Estado,
Ministério do Desenvolvimento Social, Ministério do Desenvolvimento Agrarios e outros
que firmarem parceria com o Consorcio;

e) integrar os Servigos de Inspegéo dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado
de Atengdo a Sanidade Agropecudria — SUASA, visando garantir a sanidade
agropecudria, desde o local da produgao priméria até a colocagao do produto final no
mercado, assegurando um sistema eficiente e eficaz;

f) gerenciar 0s recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, prestando servigo de acordo com os parametros aceitos pela Secretaria de
Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
MAPA principios, diretrizes e normas que regulam o Suasa;

g) criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva
inspegao e classificagéo de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos
e residuos de valor econdémico, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servicos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

h) fiscalizar os insumos € 0S servigos usados nas atividades agropecuarias;

i) realizar estudos sobre as condigbes sanitarias, animal e vegetal, da regiéo,
oferecendo alternativas de agdes que melhorem tais condigoes;

j) adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal,

k) incentivar e apoiar a estruturagéo dos servicos de sanidade animal e vegetal nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspecao e de
auxilio a diagnostico para a correta aplicagéo das normas do Suasa;

) constituir conjuntamente 0s requisitos para obtengdo da equivaléncia dos Servigos
de Inspecgdo dos Municipios para adesao aos Sistemas Brasileiros de Inspegéo de
Produtos e Insumos Agropecuarios (IN 19/2006), quais sejam: i) infraestrutura
administrativa; ii) inocuidade dos produtos; iii) qualidade dos produtos; iv) prevengéo e
combate a fraude econdmica; e V) controle ambiental;

m) prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantagdo de programas € medidas destinadas & inspegao e controles oficiais do
Suasa;

n) orientar e assessorar 0S produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos,
distribuidores, cooperativas € associagdes, industriais e agroindustriais, atacadistas €
varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de produgéo para
garantir a sanidade € a qualidade dos produtos de origem animal € vegetal, e a dos
insumos agropecuarios, bem como prestar servicos de assisténcia técnica e extensao

rural;

o) viabilizar a existéncia de infraestrutura de servigos de inspecéo de produtos de
origem animal e vegetal na area territorial do consorcio;

p) implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratorio;

q) constituir ou contratar equipes para: i) inspecgéo de produtos de origem animal e
vegetal habilitados a emitir a certificagdo sanitaria de origem, fitossanitaria de
origem, de identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo com a



legislagdo pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo consoércio; ii) inspegao e
fiscalizagdo ambiental, mediante assinatura de convénios com o0s 0rgaos
ambientais municipais, estaduais e federais, para atuarem na emissdo de controle e
licenciamento ambiental local;

r) notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos & sanidade agropecuaria;
XXXIV — articular os municipios consorciados na defesa de seus interesses para o
desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados,
captacdo de recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na
area de atuacdo do consorcio, a fim de alcangar o desenvolvimento socioecondmico
dos municipios consorciados;

XXXV — proporcionar infraestrutura e desenvolvimento regional, buscando a realizagéo
de servicos nas mais diversas areas de atuacéo, inclusive mediante a execugao de
obras publicas, execugéo de horas maquinas e manutengao da infraestrutura viaria de
responsabilidade dos municipios consorciados;

XXXVI — planejar, assessorar ou executar acbes de protegdo e gestdo do meio
ambiente, preservagdo de florestas, da fauna e da flora, bem como a protecéo de
documentos, obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, monumentos,
paisagens naturais e sitios arqueoldgicos, podendo responsabilizar-se pelos
procedimentos de cadastro, controle, fiscalizagdo e licenciamento ambiental de
competéncia dos municipios consorciados;

XXXVII — prestar suporte executar agoes de integragdo das administragoes tributarias
dos municipios, podendo representa-las perante as administracdes tributarias da Uniao
e dos Estados, instituir conselho de contribuintes regionalizados, realizar julgamento
em instancia administrativa de litigios fiscais suscitados diante da aplicacéo da
legislagdo tributaria municipal, estabelecer programas de fiscalizagdo tributaria
conjunta, e propor politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XXXVIIl — planejar, assessorar, gerir ou administrar servicos e recursos de regimes
préprios de previdéncia dos servidores pUblicos dos municipios consorciados, vedado
que 0s recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de
beneficios de segurados de outro ente.

Paragrafo Unico. Os Municipios poderao se consorciar em relagdo a todas as
finalidades objeto da institui¢ao do Consoércio ou apenas em relagdo a parcela destas
mediante Lei Ratificadora.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de seus objetivos, © CIM-SERIDO
podera valer-se dos seguintes instrumentos:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e é6rgdos de
governo, inclusive com municipios que ndo tenham sido subscritores do presente



Protocolo de Intengdes;

Il - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico
Municipal e para a consecugao de objetivos comuns aos consorciados;

Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagao
consorciados, dispensada a licitaggdo nos casos em que a legislagdo permitir e
respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestéo para
a prestagéo dos servigos publicos fixados neste protocolo;

V - contratar operacéo de crédito observados os limites e condigdes estabelecidas na
legislagéo pertinente.

V| — instituir, através de decis@o da Assembleia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicagédo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensagoes financeiras e de doacdes de outras fontes, inclusive de
instituicdes de outros paises, visando 0 desenvolvimento de agdes para o cumprimento
de seus objetivos e finalidades;

VIl — realizar licitagdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados,
acompanhar a execugdo, bem como proceder & aquisicao, administragdo ou gestao
compartilhada de bens e servicos de interesse dos municipios consorciados, inclusive
a execugao de agbes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados
com 0S municipios;

VIl - realizar licitagdes de concessoes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concessdo de servigos publicos de competéncia dos municipios
consorciados, nos termos da legislagdo em vigor;

IX — instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos
publicos prestados pelo coNsOrcio ou por seus municipios consorciados & populagao.
§1°0 CIM-SERIDO podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacéo de tarifas e outros precos publicos pela prestagao de servigcos ou pelo uso
ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizag&@o
especifica, pelo ente consorciado.

§2°0 CIM-SERIDO podera outorgar concess&o, permisséo ou autorizagéo de obras
ou servicos publicos mediante autorizagdo prevista nos termos deste Protocolo de
Intengdes, observada a legislagdo de normas gerais em vigor.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS
CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:
| - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos
submetidos & apreciacéo dos consorciados, através de proposigdes, debates e

deliberacdes através do voto, desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais
e financeiras;



Il - exigir dos demais consorciados e do préprio CIM-SERIDO o pleno cumprimento das
regras estipuladas no Contrato de Consércio, no seu Estatuto, Contratos de Programa
e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e
financeiras;

Ill - operar compensacdo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIM-
SERIDO, quando for o caso, com as obrigagdes previstas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal;

V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIM-SERIDO.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio, em especial, quanto ao pagamento
das contribuigdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagdes para com o CIM-SERIDO, em especial ao que determina o Contrato de
Programa e o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-SERIDO, bem como
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIM-SERIDO, através
de proposigdes, debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o CIM-
SERIDO, sob pena de suspenséo e posterior exclusao na forma do Contrato de
Consorcio;

VI - ceder, se necessario, servidores para o CIM-SERIDO;

VIl - incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes
para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do CIM-SERIDO, devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o
caso;

VIil- compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servigos, programas, projetos,
atividades e agbes no ambito do CIM-SERIDO, nos termos de Contrato de Programa.

TiTuLO il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS




CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o CIM-SERIDO contara
com a seguinte estrutura organizacional:

| - Nivel de Diregao Superior:
a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

c) Conselho de Administragao;
d) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Camaras Tematicas;

c) Controladoria;

Il - Nivel de Execugdo Programatica:
a) Departamentos Setoriais

§1° O Consorcio ser4 organizado por Estatuto cujas disposicdes, sob pena de nulidade,
deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

§2° O estatuto do Consércio podera criar outros orgaos temporarios ou permanentes e
o Conselho de Administragao podera instituir 6rgaos, singulares ou colegiados,
camaras tematicas e nucleos regionais de atuacdo, independente de alteragéo do
Protocolo de Intencdes, desde que ndo implique em criagao de novos cargos ou
empregos publicos.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA - A Assembleia Geral é a insténcia deliberativa maxima do CIM-
SERIDO, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos
entes consorciados, sendo que 0S respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus
substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo e do seu
substituto legal, este podera delegar competéncia a agente publico do Poder Executivo
Municipal, mediante procuragao, para representa-lo na Assembleia Geral, praticando
todos os atos.

§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia
Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral, votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respectivo titular:
| - o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento
em que se suscite a aplicacéo de penalidades a ente consorciado e na aprovagéo de



mogao de censura;

Il - o Presidente do Consdrcio, salvo nas elei¢gdes, destituicbes e nas decisdes que
exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar, n&o tendo direito a voto
nas deliberacdes referentes & prestagdo de contas e outros atos de sua
responsabilidade.

§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, NS meses
de margo e novembro, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia
e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 5° A convocagéo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera feita
mediante edital, publicado no Diério Oficial dos Municipios, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias, devendo ser dada ampla publicidade.

§ 6° Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;

Il - aprovar o Estatuto do Consorcio e suas alteracoes;

Il - deliberar sobre a suspens&o e excluséo de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no Consorcio de ente federativo que ndo tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intengoes;

V - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscrigao;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes
consorciados;

b) Orgamento Anual do exercicio seguinte, preferencialmente na Assembleia Ordinaria
de novembro do exercicio em Curso, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de
Rateio;

c) a fixagdo do valor e @ forma de rateio entre os entes das despesas para 0 exercicio
seguinte, tomando por base a referida pega orgamentaria, bem como a reviséo e 0
reajuste de valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;

d) a realizag&o de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condi¢des
préoprios estabelecidos pelo Senado Federal;

e) afixagéo, a reviséo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos;

f) a aquisicdo, exceto de material de expediente, alienagao e oneragéo de bens do
Consércio ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido
outorgados os direitos de exploragao;

g) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do
exercicio subsequente.

VIl - deliberar sobre mudanga de sede;

VIII - deliberar sobre a extingéo do CIM-SERIDO;

IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal,

X - deliberar sobre a necessidade de contratacéo e ampliagéo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;
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X| - nomear e exonerar oS membros da Diretoria Executiva;

XlI - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

Xl - aprovar planos € regulamentos dos servigos publicos;

XIV - apreciar € sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consoércio com 6rgaos publicos, entidades e
empresas privadas.

XV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que
lhe sejam declinadas pelo Conselho de Administrago;

XV| - aprovar cess@o de servidores € empregados publicos por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consorcio;

XVIl - deliberar e dispor em dltima instancia sobre 0s casos omissos tidos por
relevantes.

§ 7° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras reconhecidas
pelo Estatuto do Consorcio.

§8°A Assembleia Geral extraordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do
CIM—SERlDO ou seu substituto legal, através de comunicag&o inequivoca qué garanta
a ciéncia de todos 0s seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia,
respeitado o prazo minimo de 7 (sete) dias entre a convocagao e a data da reuniao.
§9°A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto
de seus membros, quando o Presidente do CIM-SERIDO ou seu substituto legal néo
atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para
convocagao extraordinaria.

§10A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a presenca de 2/3
(dois tergos) dos membros do CIM-SERIDO e em segunda e Ultima convocagéo, 30
(trinta) minutos ap6s a primeira, com a presenca de qualquer numero de consorciados,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem
maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento € de disposigoes do
Estatuto do Consorcio.

§ 11 0 Presidente € O Vice-Presidente serao eleitos em Assembleia Geral,
especialmente convocada para ocorrer na primeira quinzena de dezembro, podendo
ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a
candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas
obrigacoes operacionais € financeiras:

| - o Presidente € O Vice-Presidente seréo eleitos mediante voto publico e nominal ou
por aclamacao, para mandato de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia util do
exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez, mediante reelei¢ao;

| - sera considerado eleito © candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos
votos, ndo podendo ocorrer a eleigéo sem a presenga de pelo menos mais da metade
dos consorciados;

lIl - caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tercos) dos votos, realizar-
se-a, apos quinze minutos de intervalo, segundo turno de eleicdo, sendo considerado
eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados 0S votos brancos;
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IV - ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, seré convocada
nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario
prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em
exercicio.

§ 12 O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no
caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que
representa na Assembleia Geral.

§ 13 Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente do Consércio, bastando ser apresentada mogéo de censura com apoio de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados:

| - apresentada mog&o de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se 0S demais itens da pauta;

Il - a votagdo da mogéo de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor &, caso presente, ao Presidente que se pretenda
destituir. Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria
simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrario a votagéo
sera publica e nominal.

Il - sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagdes operacionais
e financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

IV - caso aprovada a mog&o de censura em desfavor do Presidente do Consobrcio, ele
estara automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleigéo
do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

V - na hipétese de nao se viabilizar a eleigao de novo Presidente, 0 Vice- Presidente
assumira esta fungéo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta)
dias;

VI - rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagao ao mesmo fato.

§ 14 Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal sergo escolhidos
dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 15 Na Assembleia Geral em que ocorrer a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente,
reunir-se-d0 os entes consorciados para eleicdio dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos consorciados:

| — apods a eleicéo do Presidente e Vice-Presidente serdo apresentadas as indicagoes
dos trés membros que integrar@o os respectivos Conselhos;

Il - a eleicdo realizar-se-a mediante voto publico e nominal ou por aclamagéo, sendo

que cada ente consorciado somente podera votar em um candidato;

lll - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior numero
de votos. Em caso de empate, sera considerado eleito 0 candidato de maior idade;

§ 16 Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal serdo eleitos para mandato
de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma inica vez, mediante reeleigéo,

coincidindo, portanto, com 0S mandatos do Presidente e Vice.
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§ 17 Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal somente
poderao ser afastados de seus cargos mediante mogéo de censura apresentada com
apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tergos)
de votos da Assembleia Geral, exigida a presenga de 3/5 de entes consorciados,
observado, no que couber, 0 disposto neste instrumento quanto & mogao de censura
em face do Presidente.

§ 18 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condigéo de
membro da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem Ihe
suceder no mandato do ente consorciado.

§ 19 Para as deliberacdes constantes dos incisos HI, IV, VI, VI, VI, Xl do § 6° desta
Clausula, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-
SERIDO, em dia com suas obrigagoes operacionais e financeiras, em Assembleia
Geral extraordinaria convocada especificamente para tais fins.

§ 20 O Estatuto prevera as formalidades para a alteragdo de seus dispositivos, cuja
aprovagao dar-se-a por maioria absoluta dos membros consorciados e entrara em vigor
apds publicagéo na imprensa oficial, na forma legal.

§ 21 A Assembleia Geral ordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-
SERIDO ou seu substituto legal através de comunicagao que garanta a ciéncia de todos
os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo
de 07 (sete) dias entre @ convocaco e a data da reunido.

§ 22 O ente consorciado que n&o estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e
financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

§ 23 Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

| - por meio de lista de presenga, por todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral que sera acostada como anexo a ata de reunido para fins de
assinatura;

Il - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais e, cCOMo anexo,
todos os documentos que tenham sido entregues Ou apresentados na reunido da
Assembleia Geral;

lll - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagao
expressa e nominal da votagéo, bem como a proclamagao de resultados.

IV - no caso de votacao secreta, a expressa motivaggo do segredo € o resultado final
da votagao.

§ 24 Somente se reconhecera sigilo de documentos € declaracdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiqguem expressamente 0s motivos do
sigilo, cuja decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.
§25Aata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que
a lavrou, pelo Presidente e por quem presidiu 0 término dos trabalhos da Assembleia
Geral.

§ 26 Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral sera, em até 10 (dez) dias apos a aprovagao, publicada no diario oficial e no sitio
que o Consorcio manter na rede mundial de computadores — internet.

§ 27 Mediante o pagamento das despesas de reprodugao, copia autenticada da ata €
demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, seréo fornecidos para

16



qualquer do povo.

CAPITULO Il
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Presidéncia do CIM-SERIDO é composta pelos
cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo
pela Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CIM-SERIDO, sem prejuizo do que prever o Estatuto
do Consoércio:

| - promover todos OS atos administrativos € operacionais necessarios para 0O
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

|| - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;

Il - convocar € presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

[V - representar judicial e extrajudicialmente O CIM-SERIDO, cabendo ao Vice-
Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com O Diretor Executivo €, na vacancia deste cargo, com
um dos membros do Conselho de Administragéo, as contas bancarias e recursos do
CIM-SERIDO;

V| - dar posse aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

VIl - ordenar as despesas do Consorcio € responsabilizar-se pela sua prestagéo de
contas;

VIl - convocar reunides com 2 Diretoria Executiva e sempre que necessario com 0S
Conselhos de Administragéo e Fiscal;

IX - homologar e adjudicar as licitacoes realizadas pelo Consorcio;

X - expedir resolugoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo para dar
forga normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

Xl - expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de
competéncia do Presidente do CIM-SERIDO;

XIl - delegar atribuicoes € designar tarefas para 0s orgdos de geréncia e de eXecugao;
Xl - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologaggo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagao de edital de licitagao, bem como OS relativos a inabilitagao,
desclassificagdo e homologagao e adjudicagéo de seu objeto;

d) aplicag@o de penalidades a funcionarios do Consoércio.

X|V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intencdes ou pelo Estatuto a outro orgao
do Consorcio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum oOu de maior repercussao para as atividades do
Consoércio Publico, 0 Estatuto poderé autorizar 0 Presidente a representar oS entes da
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Federacdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo
de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.
§ 3° Com excegéo da competéncia prevista nos incisos |, Ui, IV, V, IX, X, X, XIil, alineas
“3” e “p”, todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 4° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducéo administrativa
do Consorcio, o Diretor Executivo e, na vacancia deste cargo, o Diretor
Administrativo/Financeiro podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIM-SERIDO:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

| - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;

Il - assumir interinamente a Presidéncia do CIM-SERIDO, no caso de vacancia, guando
esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo
Presidente do CIM-SERIDO, no caso da vacéncia ocorrer na primeira metade do
mandato, quando o eleito presidira o Consércio até fim do mandato original, podendo,
se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

§ 6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente seré realizada
a eleigao para o0 seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.
Paragrafo unico. Enquanto ndo realizada a eleicao a Presidéncia e Vice-Presidéncia
estas fungdes serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos que compde o Conselho de
Administragéo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho de Administragao é o o6rgédo de
administracdo do Consorcio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIM-
SERIDO, e por outros ftrés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas
deliberagbes seréo executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo serdo eleitos dentre os Chefes dos
Poderes Executivos.

§ 2° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de
membro do Conselho de Administragdo, hipétese em que assumira a funcéo aquele
que assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.

§ 3° Compete ao Conselho de Administrac@o:

| - aprovar para posterior deliberagéo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes
consorciados;

b) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro
do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsao de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;




Il - planejar todas as agdes de natureza administrativa do CIM-SERIDO, fiscalizando a
Diretoria Executiva na sua execugéo;

Il - contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CIM-
SERIDO;

V - aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

VI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

VIl - aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto
neste instrumento e no Estatuto;

VIl - analisar o Estatuto do CIM-SERIDO, com auxilio da Diretoria Executiva,
submetendo tal proposigéo a aprovagéo da Assembleia Geral,

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

X - propor & Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto do
Consorcio;

X| - prestar contas ao érgao concessor dos auxilios e subvengdes que o CIM-SERIDO
venha a receber;

XIl - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os
programas de investimento do CIM-SERIDO;

XIlI - propor a nomeagao e a exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

X1V - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV - aprovar a celebragdo dos instrumentos de gest&o previstos na Clausula Sétima
deste instrumento;

XVI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM-SERIDO ndo
atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste artigo.

§ 4° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho de Administracéo, sera realizada a
eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.
Paragrafo unico. Enquanto néo realizada a eleicdo os cargos serdo exercidos pelos
Prefeitos mais idosos sucessivamente.

§5° Fica criada a controladoria do CIM-SERIDO, érgéo de controle interno e assisténcia
direta ao Conselho de Administragdo a quem compete, através de seus controladores:
| — articular as atividades relacionadas com o sistema de controle interno, promover a
integragdo operacional e elaborar atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - assessorar e orientar o Conselho de Administragéo, o Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva nos aspectos relacionados com os controles interno e externo;

Il - pronunciar-se sobre a aplicagdo da legislagdo concernente a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial, dentro das atribuigdes do controle interno;

IV - estabelecer mecanismos destinados a verificar e comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gest&o e avaliar os seus resultados;

V - propor, executar e acompanhar a implementacéo de politicas e procedimentos de
transparéncia e de prevengdo e de combate a corrupgéo;

VI - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros orgamentarios
nas contratacdes da Administragéo Publica;

VIl - manifestar-se por meio de relatérios, pareceres, notas técnicas e outros



instrumentos, com o objetivo de identificar e sanar irregularidades e suas respectivas
causas;

VIII - propor, regulamentar e instaurar, de oficio ou por provocagéo, Tomada de Contas
Especial, para casos de indicios de dano ao Erario ou na falta de prestacao de contas;
IX - representar ao Tribunal de Contas sobre as irregularidades ou ilegalidades
identificadas por meio de agdes de controle que evidenciarem danos ou prejuizos ao
Erario;

X - emitir parecer conclusivo e certificagdo de auditoria sobre as contas anuais
prestadas pelo Consércio;

X| - coletar, buscar e tratar de informagdes de natureza estratégica, com emprego
intensivo de recursos de tecnologia da informagdo e de atividades de investigagao e
inteligéncia,

XIl - requisitar dados e informagdes a agentes, 6rgéos € entidades publicas e privadas
que gerenciem recursos publicos;

Xl - orientar e realizar aces relativas & ouvidoria e prevengéo da corrupgao;

XIV - normatizar e realizar agdes correcionais no ambito de suas competéncias;

XV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

XVI - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Consoércio;

XVII - expedir atos normativos concernentes 3 fiscalizagdo financeira e a auditoria dos
recursos do Consorcio;

XVl - promover a apuragéo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou
legalidades praticadas, em relagéo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer
6rgéo da Administragéo Municipal;

XIX - propor ao Presidente a aplicagdo das sangbes cabiveis, conforme a legislagao
vigente, aos Municipios inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XX - criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicoes;

XXI - promover medidas de orientagao e educacdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestdo no Consodrcio e nos Municipios
consorciados.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizatério do
Consoércio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIM-
SERIDO, manifestando-se na forma de parecer, com O auxilio, no que couber, da
Diretoria Executiva e do Tribunal de Contas.

§ 1° O Conselho Fiscal € composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia

20



Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° o previsto nesta cldusula néo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de
membro do Conselho Fiscal, hipétese em que assumira a fungéo aquele que assumir
a Chefia do Poder Executivo.

§ 4° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consorcio, incumbe ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM-SERIDO;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de
Administragdo a contratagdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a
Assembleia Geral;

Il - emitir parecer, sempre due requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a
serem submetidos & Assembleia Geral pelo Conselho de Administracéo ou pelo Diretor
Executivo;

IV - eleger entre seus pares O Presidente do Conselho Fiscal,

V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagéo de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagéo de edital de licitagdo, bem como 0S relativos & inabilitagao,
desclassificagdo e homologagao e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicagéo de penalidades a funcionarios do Consorcio.

§ 6° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros,
podera convocar 0O Conselho de Administragdo e o Diretor Executivo e, na vacancia
deste cargo, o Diretor Administrativo/Financeiro para prestar informagdes e tomar as
devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil,
nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagéo da Assembleia
Geral.

§ 8° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, seréa realizada a eleigéo para
o seu preenchimento, N0 prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo Unico. Enquanto nao realizada a eleigdo os cargos serdo exercidos pelos
Prefeitos mais idosos sucessivamente.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva é o 6rggo executivo do CIM-
SERIDO.




§ 1° A Diretoria Executiva ¢€ composta por Diretor Executivo, Diretor
Administrativo/Financeiro e Assessoria Juridica.

§ 2° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete ao Diretor Executivo:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consdrcio, mantendo em
ordem toda a documentacdo administrativa e financeira do CIM-SERIDO, bem assim
zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagéo e arquivo;

Il - realizar programagéo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-
SERIDO;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-SERIDO dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em
especial as normas da administragao publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, 0 Relatério de Atividades e os Balangos
Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-SERIDO;
VI - elaborar a prestagéo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

VIl - controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execugdo e O0S resultados alcancados pelos programas € acoes
implementados;

X| - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para 0s érgaos
superiores;

Xl - movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-SERIDO ou com quem este
delegar as contas bancarias e 0s recursos financeiros do Consércio;

XIlI - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgaos colegiados
do Consdrcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

X|V - realizar as atividades de relagoes publicas do CIM-SERIDO, constituindo o elo de
ligagdo do Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e superviséo do Presidente;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os
atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apés autorizagéo do Conselho de
Administracao;

XVI - contratar, apos prévia aprovagéo do Conselho de Administragéo, pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos previsto neste instrumento € no Estatuto;

XVIl - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos a aprovagédo do Conselho de Administracéo;

XVIIl - promover todos 0s atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX - constituir comissao de licitagoes do Consércio nos termos do Estatuto;

XXI| - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
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Geral, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;

XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverao
conter o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagéo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em
cada reuniéo;,

XXIIl - elaborar os processos de licitagao para contratagdo de bens, materiais ou
prestadores de servigos e 2 celebragdo de convénios de credenciamento com
entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho de
Administragdo, visando & continua reducdo de custos, aumento da eficacia das agdes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos
recursos disponiveis;

XXV - requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia
para responder peio expediente e pelas atividades do CIM-SERIDO;

XXVI - propor ao Conselho de Administracdo a requisigéo de servidores publicos para
servir ao CIM-SERIDO.

XXVII - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citacdes e intimagoes,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos
ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIM-SERIDO;

XXVIII - responder pela execugéo das compras € de fornecimentos, dentro dos limites
do orgamento aprovado pela Assembleia Geral

XXIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

§ 3° Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo serd exigida formacao profissional
de nivel superior em Administracéo, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, com
experiéncia na 4rea de Administragao Publica de cinco anos no minimo e/ou
especializagao na area.

§ 4° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete 3 Assessoria Jurfdica:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria € 0 contencioso do
Consércio, inclusive representando-0 judicial e extrajudicialmente em todas as causas
movidas contra a instituigdo ou pela propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

Il - elaborar parecer juridico em geral;

lIl - aprovar edital de licitagao;

[V — Colaborar com as assessorias juridicas dos Municipios consorciados em relagéo
a procedimentos e processos de interesse do Consorcio.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigagdes e direitos de seus membros,
aplicam-se as disposigoes da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994.

§ 6° Para cumprimento das atribuigoes de Assessor Juridico sera exigida formac&o
profissional de nivel superior com regular inscrigado no 6rgao competente, experiéncia
na area da Administragdo Publica de trés anos no minimo e/ou especializagéo na
mesma.

§ 7° Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete ao Diretor
Administrativo/Financeiro:
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| — executar por delegagéo as atribuicdes administrativas definidas e estabelecidas pela
Diretoria Executiva, bem como subsidiar agdes administrativas de assessoramento
administrativo a todos os érgéos do Consorcio;

Il — controle da reprodugédo xerogréafica, emisséo de fax, fornecendo relatérios mensais
da utilizag@o dos servigos por 6rgéos e Unidades;

lll - controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servigos terceirizados;

IV — executar os servigos de protocolo de documentos recebidos e expedidos pela
Diretoria Executiva;

V - preparar e expedir correspondéncias internamente e externamente, da Diretoria
Executiva e da Presidéncia;

VI - executar a digitagéo dos atos e correspondéncias da Diretoria Executiva, mantendo
o controle numérico de cada modalidade de expediente;

VIl - fornecer relatérios de controle;

VIl - elaborar relatérios para emisséo de empenhos mensais

IX - receber e arquivar os documentos necessarios a elaboragéo dos credenciamentos
e contratagdo de prestadores de servigos;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e
Presidéncia no &mbito de sua area de atuagéo.

§8° Para cumprimento das atribuigdes de Diretor Administrativo/Financeiro sera exigida
graduacgdo em Administragdo ou Ciéncias Contébeis e experiéncia comprovada em
gestao publica.

§9° Na vacancia do cargo de Diretor Executivo, o Diretor Administrativo/Financeiro
podera assumir as fungdes administrativas e financeiras que competem ao Diretor
Executivo, sendo devida a diferenca salarial em razéo do exercicio da fungéo.

§10 Os cargos da Diretoria Executiva s&o de livre nomeacédo e exoneragéo, devendo
ser indicados pelo Presidente e aprovados pela Assembleia Geral observadas as
exigéncias de qualificagdo previstas nos §3° e §6°.

Paragrafo tnico - Outras atribuiges, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderéo
ser definidos no Estatuto do Consdrcio.

DAS CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Por possuir o CIM-SERIDO muiltiplas finalidades,
ficam instituidas as seguintes Camaras Tematicas para diviséo das atribuicbes por area
de atuacéo:

| — Camara de Saneamento Basico e Gestao Integrada de Residuos Solidos;

Il - Camara de Meio Ambiente e Turismo;

Il - Camara de Inspecéo Sanitaria, Sanidade Agropecuéria e Seguranga Alimentar;

IV — Camara de lluminagéo Publica;

V — Camara de Habitagdo, Mobilidade Urbana e Regularizag&o Fundiaria;

§ 1° Poderdo ser instituidas outras Cémaras Teméaticas no Estatuto do Consorcio,

meditante decisdo da Assembieia Geral.
§ 2° As composi¢des, competéncias e funcionamento das Camaras Tematicas serao



definidas no Estatuto do Consércio.

§ 3° Para o desempenho das atribuicbes das Camaras Tematicas fica a Assembleia
Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos elencados no
Anexo I.

§ 4° Fica constituido o Conselho Consultivo de Inspegdo Sanitaria, Sanidade
Agropecuaria e Seguranga Alimentar vinculado a Cémara de Inspecdo Sanitaria,
Sanidade Agropecuaria e Seguranga Alimentar.

§ 5° O Conselho Consultivo de Inspegcdo Sanitaria, Sanidade Agropecuaria e
Seguranca Alimentar sera composto pelos representantes das Secretarias Municipais
da Agricultura e da Saude dos Municipios consorciados.

§ 6° Sao atribuicdes do Conselho:

| - aconselhar, sugerir, debater e definir assuntos ligados a execug¢do dos servigos de
inspegao e de fiscalizagdo sanitaria e sobre criagdo de regulamentos, normas, portarias
e outros instrumentos congéneres;

Il - emitir parecer, quando solicitado pela Assembléia Geral, Presidente do Consorcio
ou Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratos, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balangos e outras atividades afins;

Il - sugerir & Assembléia Geral, & Diretoria Executiva, aos Conselhos Fiscal e de
Administraco agdes que visem ao atendimento aos objetivos do Consércio, com maior
economicidade e melhor qualidade na prestacéo de seus objetivos;

IV - Criar Comissdes Téchicas para analise € acompanhamento de temas especificos
de competéncia do consorcio;

V - deliberar e aprovar o regimento interno do 6rgéo e suas alteragoes;

VI - eleger entre seus pares o presidente e 0 secretario, bem como seus suplentes, na
forma do seu regimento interno.

§8° Fica criada a Taxa do Servico de Inspegdo Municipal que seré cobrada pelo
Consorcio, conforme regulamento constante no Anexo | deste protocolo.

CAPITULO VIl
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos setoriais exercem as fungdes de
execucdo e apoio administrativo aos demais orgdos que compdem a estrutura
organizacional do CIM-SERIDO e consistem em:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Compras e Licitagdes;

Il - Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

IV - Departamento de Servigos de Informatica;

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Engenharia;

§ 1° Para o desempenho das atribuicbes dos Departamentos Setoriais fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos
elencados no Anexo |.

§ 2° A descrigéo das atribuigbes dos Departamentos deveré constar do Estatuto do




Consércio.

§3° Os Municipios consorciados, mediante cesszo ou termo de cooperagéo, poderdo
disponibilizar servidores para o exercicio de fungdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades do Consoreio.

CAPITULO IX

DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O CIM-SERIDO tera como regime juridico funcional o
celetista, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-a ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do CIM-SERIDO serdo providos mediante contratagdo
celebrada apds concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de
confianga mediante livre nomeacgéo e exoneragao.

§ 2° O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 3° O exercicio das fungdes de competéncia da Diretoria Executiva se dar4 na forma
da Clausula Trigésima Primeira deste instrumento, ficando a cargo do Conselho de
Administragdo a nomeag&o para o Cargo de Confianga de Coordenador Téchico das
respectivas Camaras Tematicas.

§ 4° Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as
vedagdes e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas ao acimulo de
empregos e cargos publicos.

§ 5° Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 6° A dispensa de empregados publicos dependera de motivagéo prévia e dar-se-a
nos termos do Estatuto do Consércio.

§ 7° O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribuigbes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de
trabalho e denominacgéo dos cargos.

§ 8° A participagéo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, bem como a
participagéo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndo sera
remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratdria ou mesmo de
indenizag&o, sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungéo de
Presidente do Consorcio.

§ 9° Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo Consdrcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo
com a lei, disposigdes do seu Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.

§ 10 A execugéo das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos
neste instrumento, podera ocorrer por meio de cesséo de servidores ou empregados

publicos pelos Municipios consorciados ou os com ele conveniados.

§ 11 O Estatuto prevera as formas de concess&o de vantagens a ser concedidas aos
empregados publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniérios.

§ 12 O Conselho de Administrag8o podera autorizar o pagamento de gratificagcdo de
fungéo aos empregados publicos, conforme previs&o no Estatuto.



§ 13 Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consorcio pelos
Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condicbes da
legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e
seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

| - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manteréo a percepgao
de remuneracdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e
previdenciario originario;

Il - o Conselho de Administragéo, levando em conta o valor da remuneragéo recebida
no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagéo ao vencimento do
emprego a ser ocupado no Consoércio, 0 pagamento de gratificagdo aos servidores
cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem; e verba adicional para
ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentacéo e
estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;

Il - o pagamento de adicionais ou gratificagdes, néo configura vinculo novo do servidor
ou empregado publico cedido, inclusive para a apuracéo de responsabilidade
trabalhista ou previdencidria, proibindo-se o computo das vantagens para o célculo de
quaisquer parcelas remuneratorias;

IV - o ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor
podera contabilizar os pagamentos de remuneragéo como créditos habeis para operar
compensagéo com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio;

V — a concessdo de gratificagdes e adicionais devera ser regulamentada mediante
Resolugédo do Conselho de Administrag&o.

§ 14 Observado o orgamento anual do Consércio, os vencimentos previstos para o
quadro de pessoal seréo revistos anualmente, mediante Resolugéo do Conselho de
Administracdo, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagéo do fndice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo do indice Geral de Pregos de
Mercado — IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV.

§ 15 Somente poderéo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipoteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso
publico;

b) assisténcia a situagoes de calamidade publica ou de debelagéo de situacao
declaradas emergenciais;

c) combate a surtos endémicos;

d) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exoneracéo e demissd@o, ou NOs Casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do
cargo;

e) para atender demandas de programas e convénios:

f) realizagéo de levantamentos cadastrais e sécio-econdmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

g) implantagéo e execugéo de programas e agdes do CIM-SERIDO em fase inicial ou
em periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos
mediante justificativa de necessidade e relevante interesse publico.




§ 16 As contratagdes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas
até atingir o prazo maximo total de dois anos, vinculando-se os contratados a regime
juridico-administrativo especial, garantidos os direitos assegurados no § 3° do artigo 39
da Constituigdo Federal.

§ 17 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas acima, com
excegdo das alineas “b” e “c”, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado,
cujos critérios de selegao e requisitos da fung&o serao estabelecidos em Edital.

§ 18 Na contratagdo por tempo determinado a remuneragdo correspondera a
vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo
equivalente estabelecido pelo municipio sede do CIM-SERIDO.

§ 19 O Diretor Executivo, apos autorizagdo do Conselho de Administragdo, podera
efetuar a contratacdo de estagiarios nos termos da lei.

§ 20 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao.

TiTULO IV
DA GESTAC ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§ 1° Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| - as contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembileia
Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Leli Federal n° 11.107, de 06
de abril de 2005;

Il - as tarifas provenientes dos servicos prestados e 0s pregos publicos decorrentes do
uso de bens do Consorcio;

lll - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga € exercicio de
arrecadacéo de tarifas e outros pregos puiblicos pela prestagao de servicos ou pelo uso
ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagéo
especifica, pelo ente consorciado;

[V - os valores destinados a custear as despesas de administragédo e planejamento;

V - a remuneracéo de outros servigos prestados pelo Consarcio aos consorciados;

VI - a remuneracao advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;
VIl - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

VIl - os saldos do exercicio;

IX - as doagdes e legados;

X - o produto de alienagéo de seus bens livres;

Xl - o produto de operagdes de crédito;

X|I - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagdo financeira;
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XIII - os créditos e agdes;

XIV - o produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XV - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperacgéo ou outros instrumentos congéneres;

XVI - outros rendimentos que lhe caibam por disposicéo legal ou contratual ou por
decisdo judicial.

§ 2° Os entes consorciados somente entregaréo recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intencdes,
devidamente especificados;

Il - quando tenham contratado o Consdrcio para a prestacéo de servicos na forma
deste;

Il - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 3° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,
inclusive oriundos de transferéncias, operagéo de crédito e outras operagdes, para o
atendimento de despesas classificadas como genericas:

| — entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orcamentaria se faz
com modalidade de aplicagéo indefinida;

Il — nd0o se considera como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica.

§ 4° Os contratos de rateio poderéo incluir dotacdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano
plurianual ou que seja deliberado expressamente em Assembleia Geral.

§ 5° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do
Consorcio.

§ 6° O Consorcio estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

§ 7° As contratagbes de bens, obras e servigos realizados pelo Consorcio observaréo
as normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da
matéria.

§ 8° No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir
que se reconheca a gestéo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada
um de seus titulares:

| - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

b) a situagédo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacéo dos servigos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da
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prestacé@o de servigos.

§ 9° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°
101/2000 o Consércio fornecera as informagdes financeiras necessarias para que
sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

§ 10 Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consorcio
mantiver na rede mundial de computadores - internet.

§ 11 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o Consdrcio fica autorizado a celebrar convénios com
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 12 A contabilidade do Consércio seré realizada, sobretudo, de acordo com as normas

de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

CAPITULO Il
DAS LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
de quem lhe deu causa, todas as contratagoes diretas fundamentadas no disposto nos
incisos | e Il do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como nos incisos
| a VIl do artigo 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, observaréo o disposto na
legislag&o federal respectiva e seréo instauradas por decis&o do Diretor Executivo e/ou
do Presidente.

§ 1° Todas as licitages teréo publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo
federal de regéncia.

§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagéo, as licitagdes observarao estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislacdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou
pelo Presidente, podendo haver delegagdo, ainda, ao Presidente da Comissdo de
Licitagao.

§ 3° Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a legislagdo federal
respectiva.

§ 4° Qualquer cidad&o, independentemente de demonstragao de interesse, tem o direito
de ter acesso aos documentos sobre a execugéo e pagamento de contratos celebrados
pelo Consorcio.

§ 5° O Conselho Fiscal poderad, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus membros, podera determinar que
a execucao do contrato seja suspensa, até que 0s esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.
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CAPITULO Ill
DO PATRIMONIO

CLAUSULA VIGESIMA — Constituem patriménio do CIM-SERIDO:

| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por
particulares;

Il — Os bens e direitos cedidos pelos Municipios consorciados.

§ 1° A Alienagao, aquisicdo e oneragéo dos bens que integram o patriménio do
Consorcio sera submetida & apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios consorciados, presente a maioria
absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;

§ 2° A alienagdo de bens méveis inserviveis dependera apenas de aprovagéo do
Conselho de Administragéo.

TiTULO V
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica autorizada a gestdo associada com o CIM-
SERIDO dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos na Clausula
Quinta, bem como a delegacao deles ao Consorcio.

§ 1° A prestagao dos servicos de abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos, drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas, inspegao e fiscalizacdo sanitaria, dentre outros previstos na Clausula
Quinta, serdo delegados ao CIM-SERIDO mediante formalizagdo de contrato de
programa, nos termos das normas de contratagéo de consorcios publicos e do presente
instrumento;

§ 2° A gestao associada podera ainda compreender, no que couber, o exercicio das
atividades de planejamento, regulagéo e fiscalizagdo, acompanhadas ou ndo da
prestacdo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servicos transferidos, nos
termos de contrato de programa,

§ 3° A gestao associada abrangera somente 0S Servigos prestados nos territérios dos
entes consorciados que celebrarem contrato de programa, excluindo-se 0 territorio do
municipio a que a lei de ratificagdo tenha aposto reserva para o excluir da gestéo
associada de servigos publicos.

§ 4° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessao, permisséo ou autorizar
a prestagdo dos servigos publicos objeto de gestéo associada.

§ 6° A instituigao e cobranca de tarifas, precos publicos e taxas, bem como as metas
de desempenho observarao, conforme a natureza do servigo e sem prejuizo daqueles
definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

| - definicdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciagéo




anual;

II- remuneracdo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

llI- tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagéo e modernizacdo para melhoria do processo;
V- prioridade para atendimento das funcdes essenciais relacionadas & salde publica;
VI - ampliagéo do acesso dos cidadzos e localidades de baixa renda aos servicos;

VIl - geragdo dos recursos necessarios para realizagéo dos investimentos, objetivando
o cumprimento das metas e objetivos do servigo;

VIl - inibigdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;

IX - recuperagdo dos custos incorridos na prestagdo do servigo, em regime de
eficiéncia;

X- remuneracio adequada do capital investido pelos prestadores dos SEervigos;

X| - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis
exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na prestagdo dos servigos;

XIl - incentivo 2 eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 7° A revisdo das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreendera a reavaliagéo das
condigdes da prestagéo dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

| - periodica, objetivando a distribuigdo dos ganhos de produtividade com 0S usuarios e
a reavaliacdo das condigdes de mercado;

Il - extraordindaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos nao previstos no contrato,
fora do controle do prestador dos servicos, que alterem o0 seu equilibrio econdmico-
financeiro.

lll - os fatores de produtividade poderéo ser definidos com base em indicadores de
outras empresas do setor.

§ 8° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-
se o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais,
regulamentares e contratuais.

TiTULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ao Consércio & permitido celebrar Contrato de
Programa para prestar servigos publicos por meios préprios ou ou por meio de terceiros,
sob sua gestao administrativa ou contratual:

| - o disposto nesta clausula permite que, NOS contratos de programa celebrados pelo
Consorcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal
ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

Il - o Consodrcio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias,
Fundagbes e demais 6rgéos da administragéo direta ou indireta dos entes
consorciados;

§ 1° S&o clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consorcio
Publico, observando-se necessariamente a legislagéo correspondente, as que
estabelecam:
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| - o objeto, a area e 0 prazo da gestéo associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos Servigos;

Il - o modo, forma e condicoes de prestagdo dos Servigos;

Il - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos
servigos;

IV - o calculo de tarifas, taxas e de oufros pregos publicos na conformidade da
regulagéo dos servigos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de
cada servico em relagéo a cada um de seus fitulares;

VI - possibilidade de emissao de documento de cobranca e de exercicio da atividade
de arrecadagéo de tarifas € pregos publicos;

VIl - os direitos, garantias € obrigagbes do titular e do Consorcio, inclusive 0s
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragéo e expansao dos servicos
e consequente modernizagao, aperfeigoamento € ampliagdo dos equipamentos e
instalagoes;

VIII - os direitos e deveres dos usuarios para obtengéo e utilizac@o dos Servigos;

IX - a forma de fiscalizagdo das instalagoes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execucdo dos servigos, bem como a indicagao dos 6rgdos competentes
para exercé-las;

X - as penalidades € sua forma de aplicagao;

X| - os casos de extincao;

Il - os bens reversiveis;

XIlI - os critérios para 0 calculo e a forma de pagamento das indenizacdes devidas ao
Consorcio relativas 20S investimentos que nao foram amortizados por receitas
emergentes da prestagio dos servigos;

XlV-a obrigatoriedade, formae periodicidade da prestagéo de contas do Consércio ao
titular dos servigos;

XV -a periodicidade em que o Consorcio devera publicar demonstragoes financeiras
sobre a execugao do contrato;

XVI - o foro € o modo amigéavel de solugéo das controvérsias contratuais.

§ 2° No caso de a prestagéo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, Servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos € a responsabilidade subsidiaria da entidade que 0S
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
|V - a indicagao de quem arcara com o Onus € 0s passivos do pessoal transferido;

V - a identificagéo dos bens que terdo apenas a suagestaoe administragéo transferidas
e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadasiro € avaliacao dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da
prestac@o dos servigos.



§ 3° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serao exercidos pelo
Consércio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

§ 4° Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos nos
servicos publicos deveré se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular,
para fins de contabilizag&o e controle.

§ 5° Receitas futuras da prestagéo de servigos poderéo ser entregues como pagamento
ou como garantia de operagdo de créedito ou financeiras para a execugdo dos
investimentos previstos no contrato.

§ 6° A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade

e viabilidade da prestagéo dos servigos pelo Consorcio, por razdes de economia de
escala ou de escopo.

§ 7° O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

| - o titular se retirar do Consorcio ou da gestdo associada;

Il - extingdo do Consorcio.

§ 8° Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitacéo,
incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimento
previstos na legislagao de regéncia.

§ 9° No caso de desempenho de servicos publicos pelo Consoércio, a regulagao e
fiscalizagdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.

TiTULO VII
DA ALTERAGAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A alteraggo do presente Protocolo de Intengdes
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei
pelos entes consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A retirada do ente consorciado do CIM-SERIDO
dependera de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do
presente Protocolo de Intengdes e na forma previamente disciplinada por lei especifica
pelo ente retirante:

| - a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constitu idas entre o consorciado que se
retira e o Consorcio e/ou 0s demais consorciados;

Il - os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira n3o serdo revertidos

ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:
a) decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consércio,

manifestada em Assembleia Geral;
b) expressa previséo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

c) reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consorcio.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A exclusdo de ente consorciado s é admissivel
havendo justa causa.

§ 1° Séo hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a
legislagdo respectiva:

| - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consoércio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato
de Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos
valores referentes ao Contrato de Rateio, podendo o prazo ser renovado de acordo com
a decisdo da Assembleia Geral;

lll - a subscrigao de Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro Consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagao fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim;

\/ - a exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensé&o por 60 (sessenta) dias, periodo
em que o ente consorciado podera se reabilitar;

§ 2° O Estatuto podera prever outras hipéteses de exclusao.

§ 3° O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagéo da pena
de exclus3o, respeitado 0 direito & ampla defesa € ao contraditorio:

| - a aplicagéo da pena de exclus3do dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;
Il - nos casos OMissos, € subsidiariamente, sera aplicado 0 procedimento previsto na
legislagéo prépria;

IIl - da decisédo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracao dirigido a
Assembleia Geral, 0 qual no tera efeito suspensivo, € sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisao.

§ 4° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data de exclus@o seréo objeto de agéo de execugao que
tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.
§ 5°A exclusdo nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado
excluido e O Consoércio e/ou 0s demais consorciados.

§ 6° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos
ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consorcio,

manifestada em Assembleia Geral;

Il - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacao;

Il - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A extingdo do Contrato de Consorcio Publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por
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todos os entes consorciados.
§ 1° Em caso de extingao:
| - os bens, direitos, encargos € obrigacdes decorrentes da gestao associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico seréo
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos; sendo que 0s demais bens e direitos
mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus
produtos rateados em cota-partes iguais aos consorciados;
Il - até que haja deciséo que indique os responsaveis para cada obrigagado, os entes
consorciados respondero solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa 2
obrigacao.
§ 2° Com a extingao, o pessoal cedido ao Consércio publico retornara aos seus 6rgaos
de origem.
8§ 30O CIM-SERIDO sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reuniéo
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3
(dois tergos) dos membros consorciados.
§ 4° No caso de extingdo do Consércio, 0s bens proprios e recursos do CIM-SERIDO
reverter&o ao patrimonio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos
na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

TiTULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Nas hipteses de criagdo, fusao, incorporagdo ou
desmembramento que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de
Intengdes, do Contrato de Consorcio Publico e alteragdes, 0s nNOVOS entes da
Federagao serao automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Além do Consorcio, qualquer ente consorciado,
quando adimplente com suas obrigacdes, & parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas no presente Protocolo de Intengoes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O CIM-SERIDO obedecendo ao principio da
publicidade, publicara na imprensa oficial ou jornal de circulacéo regional as decisoes
que digam respeito a terceiros € as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual,
inclusive as que digam respeito a admissd@o de pessoal, bem como permitira que
qualquer do povo tenha acesso a suas reunioes e aos documentos que produzir, salvo,
nos termos da lei, 0s considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.

§1°0 Protocolo de Intengdes e suas alteracdes deverdo ser publicados na imprensa



oficial:

| - a publicagé@o do Protocolo de Intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que
a publicagéo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — Internet - em
que se podera obter seu texto integral.

§ 2° O CIM-SERIDO possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde
passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA - O Consoércio sera regido pelas normas de Direito Publico,
sobretudo de indole constitucional, pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de
2005, e seu regulamento, pelas disposigdes do seu Estatuto e do presente Protocolo
de Intengbes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se aplicam somente aos entes
federativos que as emanaram.

§ 1° A interpretagdo do disposto neste Protocolo de Intengbes devera ser compativel
com o exposto na lei de regéncia e com os seguintes principios:

| - respeito & autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consdrcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se Ihe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacéo de qualquer dos objetivos do Consdrcio;

Il - eletividade de todos os érgéos dirigentes do Consércio;

IV - transparéncia, pelo que nao se podera negar que 0 Poder Executivo ou Legislativo
de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do
Consorcio;

V - eficiéncia, o que exigird que todas as decisbes do Consércio tenham explicita e
prévia fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI - respeito aos demais principios da administragdo publica, de modo que todos 0s
atos executados pelo CIM-SERIDO sejam coerentes principalmente com 0s principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as normas
de contabilizagéo do Consércio.

§ 3° Os casos Oomissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se 0s
principios da legislacéo aplicavel aos Consércios publicos e & Administragéo Publica
em geral.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICHES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O CIM-SERIDO podera utilizar, em regime de
cooperagdo, sem Onus para o Consorcio, a infraestrutura da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DA MICRO REGIAO DO SERIDO OCIDENTAL - AMSO e da
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO — AMS, mediante solicitagao prévia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A aprovagdo das alteragdes ao Estatuto do
Consdrcio ocorrera na mesma Assembleia de aprovacdo das alteragdes do Protocolo
de Intengdes, oportunidade em que serdo colhidas as assinaturas dos Prefeitos dos
Municipios Consorciados.

§ 1° Os Prefeitos que compdem a Diretoria e o Conselho Fiscal do CPRRSS terao
prioridage para integrar o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal do CIM-
SERIDO até o término de seus mandatos atuais, podendo ser adotada nova formagéo,
por decisdo da Assembleia, consignada na Ata de aprovagdo das alteragoes e
consolidagéo do protocolo de intengdes e estatuto;

§ 2° Ao término dos mandatos, realizar-se-a nova eleigéo, conforme disposto neste
instrumento e no estatuto.

§ 2° Os cargos de Superintendente e Gerente Administrativo/Financeiro do CPRRSS
passam a ser denominados, respectivamente, Diretor Executivo e Diretor
Administrativo/Financeiro.

§ 3° O cargo de Gerente Técnico seré extinto, sendo criados cargos de coordenagéo
técnica para cada camara tematica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O contetdo normativo do Contrato de
Consoércio do CPRRSS, assim como do estatuto poderdao ser convertidos em
Resolucdes passiveis de aplicagdo por parte da Camara Tematica de Saneamento
Basico e Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos que ficara responsavel por dar
continuidade as acdes ja desenvolvidas na area de residuos solidos.

§1° Todas as resolugdes ja publicadas pelo CPRRSS continuardo vigentes e serao
observadas pelo CIM-SERIDO, podendo ser atualizadas ap6s a ratificagéo legal por
parte dos Municipios consorciados.

§2° Fica mantida a aprovagao legislativa da Taxa de Coleta, Tratamento e Destinagéo
Final de Residuos Sélidos Domiciliares (TRSD) prevista no Anexo do Protocolo de
Intencdes do CPRRSS, cuja regulamentagéo podera ser realizada mediante Resolugéo
do Conselho de Administragéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As alteragbes do Protocolo de Intengdes,
convertem-se em contrato de consércio publico apés sua ratificagdo pelos municipios
consorciados.

§1° ApoOs a aprovagao e assinatura da alteracdo do protocolo de intengdes, 0S
municipios consorciados terao o prazo de 30 (trinta) dias para ratificar por lei a alteragao
promovida e decorrido este prazo oS municipios que ndo tiveram suas leis ratificadas
estao suspensos do Consorcio.

§ 2° Decorridos 30 (trinta) dias da suspens&o, 0 municipio que n&ao se reabilitar através
da ratificagdo por lei das alteragbes do protocolo de intengoes sera excluido do
consércio publico, por motivo grave, observado o procedimento previstos neste
instrumento.

§ 3° A conversé&o do protocolo de intengdes em contrato de consércio publico se dara,
no momento da vigéncia da décima lei ratificadora.



§ 4° Ao final dos prazos previstos nos paragrafos 1° e 2°, caso n&o atingido o numero
minimo de leis de ratificagéio para conversdo do protocolo de intengdes em contrato de
consarcio publico, serdo mantidas as disposi¢des do contrato original.

§ 5° Para fins de ratificagdo do presente pelas Cémaras Municipais, este sera

reproduzido por meio de copia eletronica a servir de anexo aos respectivos Projetos de
Leis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A contribuicdo paga pelos Municipios
consorciados para fins de custeio administrativo do CPRRSS se aproveita ao CIM-
SERIDO e permaneceré de acordo com os mesmos critérios adotados pelo CPRRSS,
autorizado o pagamento através de débito automatico e/ou transferéncia bancaria
agendada.

§1° As gratificagbes e vantagens so seréo pagas se houver previsdo orgamentaria no
orcamento do Consoércio, bem como apés a devida regulamentagéo, mediante
Resolugao.

§2° Os servidores dos Municipios consorciados que vierem a cooperar tecnicamente
com o Consércio poderéo receber JETONS pelo desempenho de suas atividades, de
acordo com o regulamento.

§4° Os JETONS s6 ser@o pagos se houver previsdo orgamentéria, assim como
resolucdo que regulamente o procedimento para pagamento.

§5° O valor da remumeragéo dos cargos e empregos sera decidida em Assembleia
Geral ap6s a aprovagdo do orgamento do Consoércio e de acordo com a capacidade
econdmico financeiro do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo
de Intencdes, fica eleito o foro da Currais Novos/RN, com rentincia de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam a 12 alteracéo e consolidagéo do presente
protocolo de intengdes, que se regeré pela Lei Federal n° 11.107/2005, pelo Decreto

Federal n° 6.017/2007, consolidando-o0 em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
um so efeito.

Currais Novos, 22 de fevereiro de 2022.

Municipios consorciados subscritores da 12 alteragao e consolidacéo do Protocolo de
Intencdes do CPRRSS que a partir de agora passara a denominar-se, CIM-SERIDO:

MUNICIiPIO DE ACARI MUNICIPIO DE BODO
Prefeito Fernando Antonio Bezerra Prefeito Marcelo Porto Mario Filho
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MUNICIPIO DE CAICO
Prefeito Judas Tadeu Alves dos Santos

MUNICIPIO DE CERRO CORA
Prefeito Raimundo Marcelino Borges

MUNICIPIO DE CURRAIS NOVOS
Prefeito Odon Oliveira de Souza Junior

MUNICIPIO DE FLORANIA
Prefeito Saint Clay Alcantara Silva de
Medeiros

MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS
Prefeito Rogério Soares

MUNICIPIO DE JUCURUTU
Prefeito logo Nielson de Queiroz e Silva

MUNICIPIO DE OURO BRANCO
Prefeito Samuel Oliveira de Souto

MUNICIiPIO DE SANTANA DO SERIDO
Prefeito Hudson Pereira de Brito

MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS
DANTAS
Prefeito Gilson Dantas de Oliveira

MUNICIPIO DE CRUZETA
Prefeito Joaquim José de Medeiros

MUNICIPIO DE EQUADOR
Prefeito Cletson Rivaldo de Oliveira

MUNICIPIO DE IPUEIRA
Prefeito José Morganio Paiva

MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
Prefeito José Amazan Silva

MUNICIPIO DE LAGOA NOVA
Prefeito Luciano Silva Santos

MUNICIPIO DE PARELHAS
Prefeito Tiago de Medeiros Aimeida

MUNICIiPIO DE SAO FERNANDO
Prefeito Genilson Medeiros Maia
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI
Prefeito Anibal Pereira de Araujo

MUNICIPIO DE SAO VICENTE
Prefeita Jane Maria Soares de Medeiros

MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ
Prefeito Francisco Macedo da Silva

MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS
Prefeita Maria Alice Silva

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
Prefeito Jackson Dantas

MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO

NORTE
Prefeito Sérgio Fernandes de Medeiros

MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS
Prefeito lvanildo Araujo de Albuquerque Filho
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO CIM-SERIDO

1. DIRETORIA EXECUTIVA

CARGOS EM COMISSAO Vagas Carga
horaria

semanal

Diretor Executivo 01 Dedicagao

exclusiva
Diretor Administrativo/Financeiro 01 Dedicacéo

exclusiva

Assessor Juridico 01 Dedicagao
exclusiva

2 CONTROLADORIA

CARGO EM COMISSAO Vagas Carga
horaria
semanal
Controlador Geral 01 Dedicagao
exclusiva

3. CAMARA TEMATICA DE SANEAMENTO BASICO

Empregos Publicos Vagas |Carga horaria
semanal
Engenheiro Sanitarista 01 20
Engenheiro Ambiental 01 20
Bidlogo 01 30
Técnico em Meio Ambiente 01 40
Cargo em comisséo Vagas Carga
horaria
semanal
Coordenador Técnico de Saneamento 01 Dedicacao
Basico exclusiva




4. CAMARA TEMATICA DE INSPECAO SANITARIA, SANIDADE AGROPECUARIAE

SEGURANGA ALIMENTAR
Empregos Pliblicos Vagas Carga
horaria
semanal
Médico Veterinario 01 30
Engenheiro Agrénomo 01 20
Técnico em Agropecuaria 01 40
Cargo em comisséo Vaga Carga
s horaria
semanal
Coordenador Técnico de inspegéo sanitaria, 01 Dedicagao
sanidade agropecuaria e seguranga exclusiva
alimentar
5. CAMARA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Empregos Publicos Vagas Carga
horéaria
semanal
Turismdlogo 01 40
Engenheiro Ambiental 01 20
Engenheiro Sanitarista 01 20
Engenheiro Civil 01 20
Bidlogo 01 30
Fiscal Ambiental 02 40
Cargo em comissao Vagas Car’g?
horaria
semanal
Coordenador Técnico de Meio Ambiente 01 Dedicagao
e Turismo exclusiva |
6. DEPARTAMENTOS SETORIAIS
- Carga
Empregos Publicos Vagas horé%ia
semanal
Contador 01 30
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Administrador 01 30
Técnico em Informatica 01 40
Engenheiro Civil 01 20

ANEXO II - DA CRIAGAO DA TAXA DO SERVICO DE INSPEGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA TAXA DO SERVIGO DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM
Produtos de Origem Animal
Secéo |
Do Fato Gerador e do Contribuinte
Art. 1° Fica instituida a Taxa de Servigo de Inspegdo Municipal (TSIM), que
tem como fato gerador o exercicio do poder de policia do controle e fiscalizagdo das
atividades referentes & inspegso agropecuarias, sobre os produtos e estabelecimentos
abrangidos pelas disposi¢bes desta Lei e das Leis municipais vigentes, a ser prestados
ou colocados a disposigédo pelo Municipio por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANIDADE AGROPECUARIA DO SERIDO-SIMSERIDO

Art. 2° Considera-se sujeito passivo da TSIM todo aquele que exerca atividades
inerentes & agropecuéria, pesca e agroindstria.
§1°. A TSIM sera devida, por contribuinte, seja pessoa fisica ou juridica, e os

seus valores encontram-se fixados ao final desta norma.

§2°. Fica autorizado ao Consércio instituir novos servigos e taxas no caso de
ampliagdo das suas atividades.

§3°. A TSIM sera atualizada anualmente, pelo indice Nacional de Precos ao

- Consumidor Amplo (INPC), ou por outro indice equivalente, por decisdo em Assembleia do

CIM-SERIDO.

Secao ll
Do Lancamento e do Pagamento

Art. 3° A TSIM sera devida por fato gerador de acordo com os valores fixados
nesta norma, e o recolhimento sera efetuado em agéncias ou correspondentes bancarios,
por intermédio de documento préprio de arrecadacédo, até o quinto dia atii do més
subsequente.

Art. 4° Fica atribuida ao Consdrcio Pulblico a capacidade tributaria ativa para
arrecadar e fiscalizar a TSIM, instituida por este Anexo, podendo para este fim, executar as
leis e elaborar e fazer cumprir todos os atos normativos e regulamentares necessarios ao
fiel cumprimento desta delegacéo.
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Secao Il
Das Infragdes e Penalidades

Art_. 8° O n&o recolhimento da TSIM nos prazos e condicdes estabelecidas no
art. 3° desta Lei sera cobrada com os seguintes acréscimos:

I- corregdo monetaria;

Il - juros de mora, contados do més seguinte ao do vencimento da
obrigagéo, a razéo de 1% (um por cento) ao més; e

Il - multa de 2% (dois por cento) ao més.
Paragrafo tinico. Os juros de mora ndo incidem sobre o valor da multa.

Art. 9° Os recursos provenientes da arrecadacgéo da TSIM serdo creditados
diretamente em conta especifica no Consércio Publico a quem compete a gestéo.

Paragrafo Unico. Fica determinado que a utilizagdo das despesas com
recursos provenientes da TSIM sera previamente submetida a aprovacgéo da Assembleia
Geral do Consorcio.

Segao IV
Das Disposicdes Finais

Art. 10. Os regulamentos baixados para execucdo do disposto neste Anexo
sdo de competéncia do Consodrcio Publico e ndo poderao criar direitos e obrigacdes novas,
limitando-se as providéncias necessarias para a mais facil execugao de suas normas.

Art.11. O exercicio financeiro, para os efeitos fiscais, correspondera ao ano
civil.

Art.12. Este Anexo entra em vigor na data da vigéncia da Lei Municipal que
ratificar o Protocolo de IntengOes e, para todos os efeitos de direito, devera ser sempre
considerado integrante desta Lei Municipal, devendo produzir efeitos no segundo exercicio
financeiro apds a sua publicagao.

Art.13. Revogam-se as disposicdes em contrério constantes de lei e atos
administrativos municipais.



DESCRICAO DOS SERVICOS E VALORES

I-SERVIGO DE INSPEGAO SANITARIA ANIMAL Unidade Valor R$
1.1-Vistoria e Laudo de inspegéo de terreno(area ndo | Por evento

edificada) 56,00

1.2 - Vistoria e Laudo técnico-sanitario prévio de Por evento 70,00
adequacéo de estabelecimento(area edificada)

1.3 - Vistoria e Laudo técnico-sanitario final do Por evento 70,00
estabelecimento.

1.4 - Andlise de projeto de construgdo de | Por Projeto 50,00
estabelecimento

1.5. Andlise de planta baixa com /ayout Por Projeto 25,00
1.5-Registro do estabelecimento, exceto frigorifico Por evento 125,00
1.6-Registro de Frigorifico Por evento 150,00
1.7-Renovacéo anual de registro de estabelecimento Por evento 84,00
1.8-Cancelamento de registro de estabelecimento Por evento 105,00
1.9- Andlise do processo de registro de rétulo Por rétulo 14,00
1.10-Certificado do registro do rétulo Por rétulo 84,00
1.11-Alteracéo de rétulo Por rétulo 35,00
II-SERVIGO DE INSPECAO SANITARIA VEGETAL Unidade Valor R$
2.1-Registro de indUstria de produtos de origem vegetal | Por evento 125,00
ou de transformagéao

2.2-Alteracdo de registro Por evento 50,00
2.3- Renovacéo anual Por evento 84,00
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a ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO
PUBLICO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO SERIDO O QUAL PASSA A
DENOMINAR-SE CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-SERIDO

CONSORCIO PUBLICO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO SERIDO,
doravante simplesmente CPRRSS, composto pelos Municipios de ACARI, BODO,
CAICO, CARNAUBA DOS DANTAS, CERRO CORA, CRUZETA, CURRAIS
NOVOS, EQUADOR, FLORANIA, IPUEIRA, JARDIM DE PIRANHAS, JARDIM
DO SERIDO, JUCURUTU, LAGOA NOVA, OURO BRANCO, PARELHAS,
SANTANA DO SERIDO, SAO FERNANDO, SAO JOAO DO SABUGI, SAO
JOSE DO SERIDO, SAO VICENTE, SERRA NEGRA DO NORTE, TENTENTE
LAURENTINO CRUZ, TIMBAUBA DOS BATISTAS E SANTANA DO MATOS,
constituido originalmente na forma de Associagao de Direito Publico, por
intermédio de seus Prefeitos Municipais, de comum acordo e apos firmarem a
PRIMEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE
INTENGOES, na forma da Lei n° 11.107/05, seu regulamento (Decreto n°
6.017/07) e demais disciplinas legais aplicaveis a matéria, aprovam a constituigdo
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALlTARIO DA REGIAC DO
SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-SERIDO, que sera regido pelas
seguintes normas Estatutarias:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E FORO.

Art. 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE — CIM-SERIDO ¢ formado pelos
Municipios subscritores do protocolo de intengoes, repactuado em 22 de fevereiro
de 2022, constituido como pessoa juridica de Direito Publico, na forma de
Associacdo Publica, sob a forma de Consorcio Publico, que tem por objetivo
geral fortalecer a cooperacao técnica e financeira, promovendo uma maior
articulagéo e coordenagao intergovernamental para propiciar 0
desenvolvimento dos Municipios consorciados e da regidao por eles
compreendida, resguardando O principio constitucional da autonomia municipal,
com sede e foro no municipio de Currais Novos/RN.

Art. 2° - O Consorcio é constituido por prazo indeterminado, devendo reger-s€
pelas normas € principios da Constituicdo Federal, Legislagdo dos Consorcios
Publicos e outras especificas € pertinentes, pelo presente Estatuto e pelas
regulamentagdes que vierem a ser adotada pelos seus orgaos gestores.



§1° - Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o Consorcio
observaréa as normas de direito publico no que concerneé a realizagdo de todas as
suas atividades administrativas, exceto quanto a admissao de pessoal que sera
regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§2° - O Consorcio adotara principios que norteiam a Administragao Pulblica para a
consecugdo de suas atividades tais como o da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia
em todos os seus atos e decisoes;

Art. 3° - Por se ftratar de um Consércio Multifinalitario, as finalidades do CIM-
SERIDO serdo desenvolvidas em diversas areas de interesse comum, conforme
os objetivos descritos na clausula quinta do protocolo de intengdes aprovado em
22 de fevereiro de 2022.

§ 1° - Para cumprir as suas finalidades 0 CIM-SERIDO podera:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgaos
dos governos estadual ou federal, inclusive entidades estrangeiras;

Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federacao
consorciados, dispensada a licitagdo quando legalmente permitido;

IIl - adquirir e construir bens que entender necessarios, 0s quais integraréo o seu
patrimdnio;

[V - firmar convénios, contratos, acordos de cooperagdo ou de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuigdes € subvencdes de outras entidades n&o
governamentais, desde que relacionadas com 0S objetivos do consorcio em que
se configure o interesse publico;

V - prestar a seus associados servigos de qualquer natureza, fornecendo inclusive
recursos humanos € materiais;

V| - receber materiais, servicos de qualquer natureza e recursos humanos, de
outras entidades e 6rgéos do governo, mediante regulamentagéo especifica;

VIl - promover desapropriagoes € instituir serviddes nos termos de declaragéo de
utilidade ou necessidade puablica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico
Municipal e para a consecugcao de objetivos comuns aos consorciados;

VIl - ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes da Federagéo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagéo permitir e
respeitando o que prevé o protocolo de intengoes;

IX - estabelecer contrato de programa, termos de parceria contratos de gestao
para a prestagao dos servigos publicos;

X - contratar operagéo de crédito observados 0S limites e condigdes estabelecidas
na legislagéo pertinente;



XI - instituir, através de decisdo da Assembleia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicagéo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do
setor privado, de compensagbes financeiras e de doagdes de outras fontes,
inclusive de instituigdes de outros paises, visando o desenvolvimento de acoes
para o cumprimento de seus objetivos e finalidades;

Xl - realizar licitagdes compartilhadas em favor dos municipios consorciados,
acompanhar a execug&o, bem como proceder & aquisigdo, administraggo ou
gestdo compartiihada de bens e servicos de interesse dos municipios
consorciados, inclusive a execugdo de agdes ou programas Federais e Estaduais
transferidos ou conveniados com os municipios;

XIll - realizar licitagdes de concessdes publicas e parcerias publico-privadas e
fiscalizar contratos de concessdo de servicos publicos de competéncia dos
municipios consorciados, nos termos da legislagéo em vigor;

§2° - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o
cumprimento das obrigagdes previstas no presente Protocolo de Intengdes que,
depois de ratificado por leis, se constituird no contrato de consércio publico;

§3° - atendendo solicitagdo de entes consorciados, realizar licitagbes
compartilhadas das quais, de cada uma das quais, decorram contratos celebrados
por entes consorciados ou 6rgdos de sua administragado indireta (art. 112, § 1°, da
Lei n°. 8.666/1993), restritas as que tenham como objeto fornecimento de bens ou
servigos de interesse direto ou indireto com os objetivos especificos do Consércio;
§4° - O compartiihamento de uso comum de bens, servicos e pessoal serd
disciplinado por contrato entre os municipios interessados e o Consércio;

§5° - O CIM-SERIDO podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadacgéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagédo de servigos ou
pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante
autorizagdo especifica, pelo ente consorciado;

§6° - O CIM-SERIDO podera outorgar concesséo, permissdo ou autorizagéo de
obras ou servicos publicos mediante autorizag@o prevista nos termos do Protocolo
de Intengdes, observada a legislagdo de normas gerais em vigor.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO, DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO ENTE
CONSORCIADO.

Art. 4° - Sao integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE -

CIM-SERIDO, os Municipios que, além de atenderam as exigéncias legais e
estatutarias para a sua associagdo, estejam em dia com as obrigagbes junto ao

consércio especialmente no que tange aos contratos de rateio firmados para
custeio administrativo e para a execugéo de suas agoes.



Art. 5° — Para ingressar no Consoércio, o Municipio devera subscrever o protocolo
de intengdes ou apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito, possuir lei que
autorize o seu ingresso, dotacdo orgamentéria especifica ou créditos adicionais
suficientes, obrigando-se ao pagamento das despesas assumidas por adesao a
um contrato de rateio.

§1° - E facultado o ingresso de associado ao Consorcio a qualquer momento, além
dos que ja assinaram o protocolo de intengdes, atendidas as condigdes do caput
deste artigo e aprovagéo pela Assembléia Geral.

§2° — O Municipio recém consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para
calculo do valor dos custos de manutengdo a serem rateados, bem como para seu
reajuste e reviséo.

Art. 6° — A area de atuacdo do Consorcio sera formada pelos territérios dos
municipios associados que o integram, constituindo uma unidade territorial
inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Art. 7° — Os consorciados poderéo se retirar do Consorcio, mediante autorizagao
legislativa e deliberacdo do Conselho de Administragdo, além de declaragéo
escrita e irrevogavel, por seu representante legal na Assembleia Geral, em que
conste 0 expresso compromisso em honrar com as obrigagdes j& assumidas sob
pena de aplicagédo de multa de 2% (dois por cento) sob o valor devido e corrigido,
acrescido de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

§1° — A retirada do ente consorciado somente produzira efeitos a partir do primeiro
dia util do més seguinte ao que for formalizado e protocolado;

§2° — Os bens por ventura destinados ao Consércio pelo Consorciado que se
retira ndo ser&o revertidos ou retrocedidos, excetuados hipéteses de:

| — decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Consorciados, manifestada em Assembleia
Geral,

Il — expressa previsao no Instrumento de Transferéncia ou alienagéo;

Il — reserva de lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do protocolo de intengdes ou pela Assembleia Geral do
Consoércio;

Art 8° - S&o hipoteses de excluséo do membro associado:
| - A n3o inclusdo, pelo ente consorciado, em sua Lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio

de contrato de rateio;

Il — Atraso injustificado e superior a 60 (sessenta) dias no cumprimento das
obrigagdes financeiras do Consorcio, apés notificagéo de regularizagao;

Il — A manifestagéo publica em desaprego ou reprovagdo de qualquer dos atos do
Consorcio, ou de qualquer de seus administradores, empregados ou contratados;



=

IV - tornar-se indigno, por agdes ou omissdes, de fazer parte do quadro social;

V — as hipoteses previstas no protocolo de intengoes;

§1° - A aplicagdo da penalidade de exclusdo devera ser precedida de
procedimento administrativo, com a devida notificacdo & parte interessada que
poderé, por escrito, produzir defesa no prazo de 10 (dez) dias, contada da data da
ciéncia, e dirigida ao Presidente do Consércio, ficando a decisdo a cargo do
Conselho de Administragéo do Consorcio;

§2° - Da decisdo do Conselho de Administragdo cabera recurso administrativo a
Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, podendo o Municipio eliminado do
quadro associativo ser a ele reintegrado, desde que se reabilite plenamente, a
juizo da Assembléia Geral, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos
associados;

§3° N&o apresentada a defesa dentro do prazo, o processo seré julgado a revelia
e 0 ente consorciado sera considerado excluido do Consorcio.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS.

Art. 9° - O Consorciado quite com suas obrigagdes, e em pleno gozo de suas
regalias que lhes asseguram este Estatuto, tem direito a:

| — votar e ser votado nas eleicdes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal,

Il — usufruir de todos os servigos e beneficios oferecidos pelo Consoércio;

Il — apresentar ideias e sugestdes, temas para discussdes, tese e assuntos de
interesse comum;

IV — requerer convocagbes da Assembleia em carater extraordinario, justificando
convenientemente o pedido;

V — participar das reunides do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
usando da palavra mas sem direito & voto.

Art. 10 - Sao deveres do Consorciado:

| - cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes do Conselho de
Administracao e da Assembleia Geral;

Il - recolher regularmente as mensalidades e as contribuigbes estipuladas pela
Diretoria e pela Assembleia Geral para fins de rateio;

Il - exercer os cargos para 0s quais seus representantes sejam eleitos, salvo nos
casos de impedimentos justificados ou legais;

IV — defender os interesses e o patrimonio do Consorcio.

Paragrafo Unico — Somam-se aos direitos e deveres aqui previstos os que estéo
dispostos nas cldusulas sétima e oitava do Protocolo de Intengdes do CIM-
SERIDO.




CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Art. 11 - O Consércio tera a seguinte estrutura administrativa basica:

I - Nivel de Diregao Superior:

a) Assembleia Geral,

b) Presidéncia;

c) Conselho de Administragdo;
d) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Cémaras Tematicas;

c) Controladoria.

Il - Nivel de Execucédo Programatica:

a) Departamentos Setoriais

§1° O Consorcio sera organizado por Estatuto cujas disposicdes, sob pena de
nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Protocolo de Intengdes.

§2° O estatuto do Consoércio poderad criar outros 6rg&os temporérios ou
permanentes e o Conselho de Administrag&o podera instituir 6rgaos, singulares
ou colegiados, cAmara tematicas e nucleos regionais de atuacgédo, independente
de alteracéo do Protocolo de Intengdes, desde que nao implique em criagdo de
novos cargos ou empregos publicos.

§3° Para melhor execugdo de suas finalidades, o CIM-SERIDO podera expedir
Resolugdes em conformidade com o que prevé o protocolo de intencbes e o
estatuto.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIM-

SERIDO, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo,
obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis

Organicas.




§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo e do
seu substituto legal, este podera delegar competéncia a agente publico do
Poder Executivo Municipal, mediante procuragdo, para representa-lo na
Assembleia Geral, praticando todos os atos.

§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma
Assembleia Geral.

§ 3° Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da
Assembleia, votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do
respectivo titular:

| - o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagéo de penalidades a ente consorciado e
na aprovacao de mogao de censura;

Il - o Presidente do Consércio, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas decisdes
que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo
direito a voto nas deliberagdes referentes a prestagéo de contas e outros atos
de sua responsabilidade.

§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, nos
meses de marco e novembro, para examinar e deliberar sobre matérias de sua
competéncia e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 5° A convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias sera
feita mediante edital, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, devendo ser

dada ampla publicidade.
§ 6° Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir o Presidente, 0 Vice-Presidente, os membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il - aprovar o Estatuto do Consorcio e suas alteragdes;

Il - deliberar sobre a suspensao e excluséo de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no Consorcio de ente federativo que néo tenha
sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

V - homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscrigao;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho
do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes
consorciados;




b) Orcamento Anual do exercicio seguinte, preferencialmente, na Assembleia
Ordinaria de novembro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de Contrato de Rateio;

c) a fixagdo do valor e a forma de rateio entre 0s entes das despesas para o
exercicio seguinte, tomando por base a referida peca orgamentaria, bem como
a revisdo e o reajuste de valores devidos ao Consoércio pelos consorciados;

d) a realizagdo de operagbes de crédito, de conformidade com os limites e
condices proprios estabelecidos pelo Senado Federal;

e) a fixagdo, a reviséo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos;

f) a aquisi¢éo, exceto de material de expediente, alienagéo e oneragéo de bens
do Consércio ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-
Ihe sido outorgados os direitos de exploragéo;

g) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo
do exercicio subsequente.

VIl - deliberar sobre mudanga de sede;

VIl - deliberar sobre a extingéo do CIM-SERIDO;

IX - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliagdo do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes;

X| - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;

XIl - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;
XIIl - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XIV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consoércio;

b) o aperfeigoamento das relagdes do Consorcio com 6rgdos publicos,
entidades e empresas privadas.

XV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou
urgentes que Ihe sejam declinadas pelo Conselho de Administracao;

XVI - aprovar cesséo de servidores e empregados publicos por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consorcio;

XVII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por
relevantes.

§ 7° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras
reconhecidas em regulamentos do Consércio.
§ 8° A Assembleia Geral extraordinaria sera presidida e convocada pelo

Presidente do CIM-SERIDO ou seu substituto legal, através de comunicagéo
inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia,




hora, local e pauta do dia, respeitado 0 prazo minimo de 7 (sete) dias entre a
convocagao e a data da reunido.

§9°A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um
quinto de seus membros, quando O Presidente do CIM-SERIDO ou seu
substituto legal néo atender no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado
de ente consorciado para convocagao extraordinaria.

§10A Assembleia Geral instalar-se-a4 em primeira convocagido com a presenca
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Consércio em dia com suas obrigagoes
operacionais € financeiras € em segunda e ultima convocagao, 30 (trinta)
minutos apds a primeira convocagdo, com a presenca de qualquer numero de
consorciados  adimplentes, deliberando por maioria simples de votos,
ressalvadas as matérias que exigirem maioria qualificada ou absoluta nos
termos deste instrumento e de disposigoes do Protocolo de Intengges.

§ 110 Presidente € O Vice-Presidente serao eleitos em Assembleia Geral,
especialmente convocada para ocorrer na primeira quinzena de dezembro,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente
sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado
adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras:

| - o Presidente € O Vice-Presidente serao eleitos mediante voto publico e
nominal ou por aclamacao, para mandato de 2 (dois) anos, com inicio no
primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma gnica vez, mediante reeleigao;

I| - sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos)
dos votos, nao podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 213
(dois tergos) dos consorciados;

lll - caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tercos) dos Votos,
realizar-se-a, apos quinze minutos de intervalo, segundo turno de eleigdo,
sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,
excetuados os votos brancos;

IV - ndo obtido o numero de votos minimo mMesmo em segundo turno, sera
convocada nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso
necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-
Presidente em exercicio.

§ 12 O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara

automaticamente no caso de o eleito néo mais ocupar a Chefia do Poder
Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.



§ 13 Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente do Consorcio, bastando ser apresentada mogéo de censura com
apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados:

| - apresentada mocgéo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera
ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

Il - a votagdo da mogéo de censura seré efetuada apds facultada a palavra, por
quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que
se pretenda destituir. Admitir-se-4 o voto secreto somente se a Assembleia
Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim
decidir, caso contrario a votagéo sera publica e nominal.

lll - sera considerada aprovada a mogao de censura se obter voto favoravel de
2/3 (dois tergos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas
obrigacdes operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta dos entes
consorciados;

IV - caso aprovada a mogdo de censura em desfavor do Presidente do
Consdrcio, ele estara automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma
Assembleia, a eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de
mandato;

V - na hipétese de n&o se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-
Presidente assumira esta fungdo até a préxima Assembleia Geral, a se realizar
em até 30 (trinta) dias;

VI - rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na
mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo
fato.

§ 14 Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal seréo
escolhidos dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 15 Na Assembleia Geral em que ocorrer a eleigdo do Presidente e do Vice-
Presidente, reunir-se-do os entes consorciados para eleicdo dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados:

| — apés a eleicdo do Presidente e Vice-Presidente serdo apresentadas as
indicagdes dos trés membros que integrardo os respectivos Conselhos;

Il - a eleicdo realizar-se-4 mediante voto publico e nominal ou por aclamacao,
sendo que cada ente consorciado somente podera votar em um candidato;

lll - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior
numero de votos. Em caso de empate, serd considerado eleito o candidato de
maior idade;




§ 16 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal seréo eleitos para
mandato de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Util do exercicio financeiro
subsequente, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
mediante reeleigao.

§ 17 Os membros do Conselho de Administragéo e Fiscal somente poder&o ser
afastados de seus cargos mediante mogao de censura apresentada com apoio
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois
tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca de 3/5 de entes
consorciados, observado, no que couber, o disposto neste instrumento quanto a
mogao de censura em face do Presidente.

§ 18 A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condigéo
de membro da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por
quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 19 Para as deliberacdes constantes dos incisos Ill, 1V, VI, VIi, Viil, Xi do § 6°
desta Clausula, é necessério o voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Consércio, em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras, em Assembleia Geral extraordinaria convocada especificamente

para tais fins.

§ 20 O Estatuto prevera as formalidades para a alteragéo de seus dispositivos,
cuja aprovagao dar-se-a por maioria absoluta dos membros consorciados e
entrara em vigor apos publicagao na imprensa oficial, na forma legal.

§ 21 A Assembleia Geral ordinaria sera presidida e convocada pelo Presidente
do CIM-SERIDO ou seu substituto legal através de comunicagéo que garanta a
ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia,
respeitado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocagao e a data da
reuniéo.

§ 22 O ente consorciado que nao tiver em dia com suas obrigacoes
operacionais e financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

§ 23 Nas atas da Assembleia Geral seréo registradas:

| - por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral que sera acostada como anexo a ata de reunido para fins de
assinatura;

Il - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais €, como
anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na
reunido da Assembleia Geral;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a
indicagdo expressa € nominal da votagdo, bem como a proclamagé@o de
resultados.



IV - no caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e o resultado
final da votagao.

§ 24 Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiguem expressamente os

motivos do sigilo, cuja decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos
presentes.

§ 25 A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por
aquele que a lavrou, pelo Presidente do Consércio e por quem presidiu o
término dos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26 Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagéo, publicada no
diario oficial e no sitio que o Consércio manter na rede mundial de
computadores — internet.

§ 27 Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copia autenticada da
ata e demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serao
fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO VI - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13 — A Presidéncia do CIM-SERIDO é composta pelos cargos de
Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela
Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do CIM-SERIDO:

| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

Il - autorizar o Consércio a ingressar em juizo;

lll - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o CIM-SERIDO, cabendo ao Vice-
Presidente, substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo e, na vacancia deste
cargo, com outro membro do Conselho de Administracéo, as contas bancarias e
recursos do CIM-SERIDO;

VI - dar posse aos membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva;




VIl - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se pela sua prestagéo
de contas;

VIII - convocar reunides com a Diretoria Executiva;

IX - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consdrcio;

X - expedir resolugdes do Conselho de Administragédo para dar forga normativa
as decisdes estabelecidas por este colegiado e pela Assembleia Geral,

Xl - expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de
competéncia do Presidente do CIM-SERIDO;

Xll - delegar atribuicdes e designar tarefas para os 6rgéos de geréncia e de
execucao;

XIll - julgar, em primeira insténcia, recursos relativos a:

a) homologacéo de inscrigéo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo,
desclassificagdo e homologacéo e adjudicacdo de seu objeto;

c) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consdrcio.

XIV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias
que nao tenham sido outorgadas pelo Protocolo de Intengdes ou pelo Estatuto a
outro 6rgéo do Consorcio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as
atividades do Consoércio Publico, o Estatuto poderé autorizar o Presidente a
representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de
governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas
municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3° Com excegdo da competéncia prevista nos incisos i, 1, v, v, X X, XI,
Xlll, alineas “a” e “b”, todas as demais poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 4° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugédo
administrativa do Consércio, o Diretor Executivo e, na vacéncia deste cargo, o
Diretor Administrativo/Financeiro poderé praticar atos ad referendum do
Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIM-SERIDO:

| - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e
impedimentos;

I| - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;



Il - assumir interinamente a Presidéncia do CIM-SERIDO, no caso de vacancia,
quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu
término;

IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de
novo Presidente do CIM-SERIDO, no caso da vacancia ocorrer na primeira
metade do mandato, quando o eleito presidira o Consdércio até fim do mandato
original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

§ 6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera
realizada a eleigdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo realizada a eleicdo a Presidéncia e Vice-
Presidéncia estas fungbes serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos que
compde o Conselho de Administragéo.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 14 - O Conselho de Administragdo € o 6rgédo de administragéo do
Consdrcio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIM-SERIDO, e
por outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas deliberagbes
serao executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo seréo eleitos dentre os Chefes
dos Poderes Executivos.

§ 2° A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automética do mandato de
membro do Conselho de Administracdo, hipétese em que assumird a fungéo
aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.

§ 3° Compete ao Conselho de Administrago:

| - aprovar para posterior deliberagéo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho
do exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes
consorciados;

b) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de
outubro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de

Contrato de Rateio;
Il - planejar todas as agdes de natureza administrativa do CIM-SERIDO,

fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugéo;
Il - contratar servicos de auditoria interna e externa;




IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do
CIM-SERIDO;

\/ - aprovar o reajuste de remuneragéo dos servidores;

VI - propor o Plano de Carreira dos funcionérios do Consorcio;

VIl - aprovar previamente a contratagéo de pessoal por tempo determinado para
atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico nos termos
previstos no Protocolo e no Estatuto;

VIl — contribuir com a elaboragdo do Estatuto do Consorcio, com auxilio da
Diretoria Executiva, submetendo tal proposigdo a aprovagao da Assembleia
Geral;

IX - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

X - propor & Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto do
Consorcio;

X| - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengdes que o CIM-
SERIDO venha a receber;

Xl - definir e acompanhar a execugéo da politica patrimonial e financeira e os
programas de investimento do CIM-SERIDO;

XIll - propor a nomeagao € a exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva;
XIV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV - aprovar a celebragéo dos instrumentos de gestéo previstos na Clausula
Sétima do Protocolo e artigo 3° deste instrumento;

XV| - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM-
SERIDO ndo atribuidas & competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas
neste artigo.

§ 4° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho de Administrac@o, sera
realizada a eleicdo para O seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias sendo os cargos exercidos, interinamente, pelos Prefeitos mais
idosos sucessivamente.

§5° O Conselho de Administragdo contard com o suporte da Controladoria do
SIM-SERIDO a quem compete:

| — articular as atividades relacionadas com o sistema de controle interno,
promover a integragéo operacional e elaborar atos normativos sobre
procedimentos de controle;

| - assessorar e orientar o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo;



Il - pronunciar-se sobre a aplicagéo da legislagdo concernente a execugéo

orgcamentaria, financeira e patrimonial, dentro das atribuigoes do controle
interno;

IV - estabelecer mecanismos destinados a verificar e comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os seus resultados;

V - propor, executar e acompanhar a implementag&o de politicas e
procedimentos de transparéncia e de prevencéo e de combate a corrupgao;

VI - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros
orgamentarios nas contratacdes da Administragéo Publica;

VIl - manifestar-se por meio de relatorios, pareceres, notas técnicas e outros
instrumentos, com o objetivo de identificar e sanar irregularidades e suas
respectivas causas;

VIIi - propor, regulamentar e instaurar, de offcio ou por provocagao, Tomada de
Contas Especial, para casos de indicios de dano ao Erario ou na falta de
prestacdo de contas;

IX - representar ao Tribunal de Contas sobre as irregularidades ou ilegalidades
identificadas por meio de agodes de controle que evidenciarem danos ou
prejuizos ao Erario;

X - emitir parecer conclusivo e certificacdo de auditoria sobre as contas anuais
prestadas pelo Consoércio;

X| - coletar, buscar e ftratar de informagdes de natureza estratégica, com
emprego intensivo de recursos de tecnologia da informagao e de atividades de
investigagéo e inteligéncia;

Xll - requisitar dados e informagdes a agentes, 6rgaos e entidades publicas e
privadas que gerenciem recursos publicos;

XIll - orientar e realizar agbes relativas & ouvidoria e prevengéo da corrupgGao;

XIV - normatizar e realizar ages correcionais no ambito de suas competéncias;

XV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugao
orgamentaria;

XV| - exercer o controle das operagoes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Consoércio;

XVIl - expedir atos normativos concernentes 2 fiscalizacdo financeira a
auditoria dos recursos do Consorcio;



XVIIl - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagéo aos atos financeiros e orgamentarios, em
qualquer 6rgéo da Administracéo Municipal;

XIX - propor ao Presidente a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislagéo vigente, aos Municipios inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

XX - criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigoes;

XXI - promover medidas de otientagéo e educagdo com vistas a dar efetividade
ao Controle Social e a Transparéncia da Gestao no Consorcio e nos Municipios
consorciados.

CAPITULO Vil - DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Conselho Fiscal & o ¢rgao fiscalizatorio do Consorcio, responsavel
por exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do CIM-SERIDO, manifestando-se na forma de parecer,
com o auxilio, no que couber, da Diretoria Executiva, Controladoria e do
Tribunal de Contas.

§ 1° O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela
Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 2° o previsto neste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada
um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

§ 3° A perda do mandato eletivo é causa de extingéo automatica do mandato de
membro do Conselho Fiscal, hipétese em que assumira a fungdo aquele que
assumir a Chefia do Poder Executivo.

§ 4° O funcionamento do Conselho Fiscal serd regulamentado mediante
Resolugéo.

§ 5° Sem prejuizo do previsto em regulamento do Consoércio, incumbe ao
Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM-SERIDO;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de
Administragdo a contratagéo de auditorias ou, na omiss&o deste, diretamente a
Assembleia Geral,



Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em
geral a serem submetidos & Assembleia Geral pelo Conselho de Administragao
ou pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

V - julgar, em segunda insténcia, recursos relativos a:

a) homologag&o de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagao,
desclassificagéo e homologagéo e adjudicagéo de seu objeto;

c) aplicacdo de penalidades a funcionarios do Consorcio.

§ 6° Na auséncia de Resolugdo que trate acerca do funcionamento do
Conselho, competira ao Diretor Administrativo/Financeiro remeter 0s,
trimestralmente, os documentos para analise por parte dos membros do
Conselho Fiscal que poderdo contar com o apoio de seus assessores
contabeis.

§7° O Conselho Fiscal por seu Presidente e por deciséo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo
e, na vacancia deste cargo, o Diretor Administrativo/Financeiro para prestar
informacées e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escrituracao contabil, nos atos de gestéo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§ 8° As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagéo da
Assembleia Geral ou decididas de forma conjunta.

§ 9° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, sera realizada a
eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, sendo os cargos ocupados, interinamente, pelos Prefeitos mais idosos
sucessivamente.

CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo do CIM-SERIDO.
§ 1° A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Diretor Executivo, Diretor
Administrativo/Financeiro e Assessoria Juridica. '

§ 2° Compete ao Diretor Executivo:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consodrcio, mantendo
em ordem toda a documentagdo administrativa e financeira do CIM-SERIDO,
bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagéo e
arquivo;



Il - realizar programag&o dos compromissos financeiros a pagar € a receber do
CIM-SERIDO;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do Consorcio dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagao
em vigor, em especial as normas da administragdo publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento Anual;

\V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os
Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral
do CIM-SERIDO;

V| - elaborar a prestagéo de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

V1| - controlar o fluxo de caixa;

VIl - elaborar e analisar projetos sob a oOtica da viabilidade econdémica,
financeira e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execugéo e 0s resultados alcangados pelos programas € acoes
implementados;

X| - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para 0S
4rgaos superiores;

Xl - movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-SERIDO ou com quem
este delegar as contas bancérias e 0S recursos financeiros do Consorcio;

Xl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgéos
colegiados do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV - realizar as atividades de relagbes publicas do CIM-SERIDO, constituindo o
elo de ligagdo do Consércio com a sociedade civil e os meios de comunicagao,
segundo diretrizes € superviséo do Presidente;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar
todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizagéo do
Conselho de Administragéo;

XVI - contratar, apos prévia aprovagéo do Conselho de Administragéo, pessoal
por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

XVIl - apresentar 0S assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e
Recursos Humanos a serem submetidos & aprovagéo do Conselho de
Administragéo;

XVIIl - promover todos 08 atos administrativos e operacionais necessarios para
o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;
XX - constituir comissé&o de licitagdes do Consorcio;




XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral, Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

XXIl - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho de Administrac3o, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios,
os quais dever&o conter o registro cronolégico de todas as reunides realizadas,
com indicacdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e
todas as deliberacbes adotadas em cada reuniéo;

XXIII - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens, materiais
ou prestadores de servigos e a celebragé@o de convénios de credenciamento
com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho
de Administragdo, visando & continua redugéo de custos, aumento da eficacia
das acbes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego
racional dos recursos disponiveis;

XXV - requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou
auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do CIM-SERIDO;
XXVI - propor ao Conselho de Administragdo a requisi¢do de servidores
pliblicos para servir ao CIM-SERIDO;

XXVIl - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagbes e
intimacdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do
Consoércio;

XXVIII - responder pela execugéo das compras e de fornecimentos, dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral,

XXIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragéo;

§ 3° Para exercicio da funcdo de Diretor Executivo sera exigida formagéo
profissional de nivel superior em Administracao, Economia, Direito, Ciéncias
Contébeis ou Gestdo de Politicas Publicas, com experiéncia na area de
Administracgo Publica de, no minimo, trés anos e/ou especializagéo na area.

§ 4° Compete a Assessoria Juridica:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso
do Consoércio, inclusive representando-0 judicial e extrajudicialmente em todas
as causas movidas contra a instituicdo ou pela propria, e inclusive perante
Tribunal de Contas;

Il - elaborar parecer juridico em geral;

Il - aprovar edital de licitagao;

IV — Colaborar com as assessorias juridicas dos Municipios consorciados em
relagéo a procedimentos € processos de interesse do Consorcio.




§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente as obrigacdes e direitos de seus
membros, aplicam-se as disposigdes da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de
1994,

§ 6° Para cumprimento das atribuigbes de Assessor Juridico sera exigida
formacédo profissional de nivel superior com regular inscrigdo no 6rgdo
competente, experiéncia na area da Administragdo Publica de trés anos, no
minimo, e/ou especializagéo.

§ 7° Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

| — executar por delegagdo as atribuicdes administrativas definidas e
estabelecidas pela Diretoria Executiva, bem como subsidiar acgdes
administrativas de assessoramento administrativo a todos os 6érgdos do
Consorcio;

Il — controle da reprodugdo xerogréfica, emissédo de fax, fornecendo relatérios
mensais da utilizagdo dos servigos por 6rgéos e Unidades;

Il — controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servigos terceirizados;

IV — executar os servicos de protocolo de documentos recebidos e expedidos
pela Diretoria Executiva;

V — preparar e expedir correspondéncias internamente e externamente, da
Diretoria Executiva e da Presidéncia;

VI — executar a digitacdo dos atos e correspondéncias da Diretoria Executiva,
mantendo o controle numérico de cada modalidade de expediente;

VIl — fornecer relatorios de controle;
VIl — elaborar relatérios para emissdo de empenhos mensais

IX — receber e arquivar os documentos necessarios a elaboragédo dos
credenciamentos e contratagéo de prestadores de servicos;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva e Presidéncia no ambito de sua area de atuagao.

§8° Para cumprimento das atribuicbes de Diretor Administrativo/Financeiro sera
exigida graduagdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis e experiéncia
comprovada em gestéo publica.

§9° Na vacéncia do cargo de Diretor Executivo, o Diretor

Administrativo/Financeiro poderd assumir as fungbes administrativas e
financeiras que competem ao Diretor Executivo, sendo devida a diferenga

salarial em razéo do exercicio da fung&o.

&
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§10 Os cargos da Diretoria Executiva sdo de livre nomeagédo e exoneragao,
devendo ser indicados pelo Presidente e aprovados pela Assembleia Geral
observadas as exigéncias de qualificagéo previstas nos §3° e §6°.

Paragrafo Unico - Outras atribuigdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva

poderdo ser acrescentados ao Estatuto, apds aprovagédo pela Assembleia
Geral.

CAPITULO X - DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 16 - Por possuir multiplas finalidades, ficam instituidas as seguintes
Camaras Tematicas do CIM-SERIDO para divisdo das atribuigbes por area de
atuacao:

| — Camara de Saneamento Basico e Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos;

Il - Camara de Meio Ambiente e Turismo;

lIl - Camara de Inspegdo Sanitdria, Sanidade Agropecuaria e Seguranga
Alimentar;

V — Camara de lluminag&o Publica;

VI — Camara de Habitag&o, Mobilidade Urbana e Regularizagéo Fundiaria.

§ 1° Poderao ser instituidas outras Camaras Tematicas, atraves de alteragéo do
Estatuto do Consércio, mediante deciséo da Assembleia Geral.

§ 2° As composigdes, competéncias e funcionamento das Camaras Tematicas
serdo definidas mediante resolucdo a ser aprovada pelo Conselho de
Administragéo.

§ 3° Para o desempenho das atribuicdes das Camaras Tematicas fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos,
ap6s a realizagdo de estudo de impacto orcamentario financeiro que comprove
a viabilidade da contratagao.

§ 4° Fica autorizada a regulamentag&o, mediante Resolugdo, de Conselhos
Consultivos Regionais para cada Camara Tematica a ser desenvolvida pelo
CIM-SERIDO.

§ 5° Os Conselhos Consultivos Regionais serdio compostos por representantes
das Secretarias Municipais dos Municipios consorciados relacionadas com a
Politica Publica da Camara Tematica, podendo abranger representantes da
sociedade civil.

§ 6° Os Conselhos reunir-se-3o ordinariamente no prazo definido em Resolugao

expedida através da Camara Tematica correspondente, para examinar e
deliberar sobre matérias de sua competéncia, e extraordinariamente quando




necessario ou convocado pela Assembleia Geral, Presidente do Consoércio ou
Diretoria Executiva, sendo a forma de convocag&o a fixada no Estatuto.

§ 7° Sé&o atribuigdes do Conselho:

| - aconselhar, sugerir, debater e definir assuntos ligados a execugéo dos
servicos afetos & Camara Tematica e sobre criagdo de regulamentos, normas,
portarias e outros instrumentos congéneres;

Il - emitir parecer, quando solicitado pela Assembleia Geral, Presidente do
Consorcio ou Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratos,
credenciamentos, proposta orgamentéria, balangos e outras atividades afins;

lll - sugerir & Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, aos Conselhos Fiscal e
de Administragéo acdes que visem ao atendimento aos objetivos do Consorcio,
com maior economicidade e melhor qualidade na prestagéo de seus objetivos;
IV - Criar Comissdes Técnicas para andlise e acompanhamento de temas
especificos de competéncia do consorcio;

V - deliberar e aprovar o regimento interno do 6rgéo e suas alteragoes;

VI - eleger entre seus pares O presidente e o secretario, bem como seus
suplentes, na forma do seu regimento interno.

§8° Cada Camara Tematica contara com um Coordenador que tera as
seguintes atribuigoes:

a) coordenar tudo que diz respeito as agdes relacionadas com a sua area de
atuacao;

b) promover reunides com a equipe técnica da camara tematica de sua
responsabilidade;

c) executar as acdes previamente planejadas e deliberadas pelo Consorcio em
sua area de atuagao;

d) participar das reunides com os 6rgéos relacionados com sua area de atuagao;
e) gerir os recursos financeiros destinados a sua area de atuacéao;

f) assinar os documentos que envolvam responsabilidades relacionadas com a
Camara Tematica sob sua diregdo, isoladamente ou em conjunto com ©
Presidente do Consorcio e/ou Diretor(a) Executivo(a);

g) assessorar a Diretoria Executiva em assuntos correlatos a sua area de atuacgéo;
h) auxiliar as atividades vinculadas ao Conselho Regional de sua area de atuagao;
i) desempenhar outras atividades inerentes a sua 4rea de atuagdo e determinadas
pelo Presidente;

§ 9° - Além das atribuigdes previstas neste artigo, O Diretor Executivo podera
exercer, por delegacéo, atribuicdes de competéncia do Presidente do Consorcio.
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§ 10 - A delegagéo de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e
publicado no diario oficial da FEMURN, devendo tal publicagao ocorrer entre a sua
data de inicio de vigéncia e até um ano apds a data de término da delegagao.

§ 11 - Os assessores vinculados & Diretoria Executiva auxiliardo as atividades dos
Coordenadores das Cémara Tematicas do Consorcio de acordo com a
necessidade.

CAPITULO XI - DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Art. 17 - Os departamentos setoriais exercem as funcdes de execugéo e apoio
administrativo aos demais érgaos que compdem a estrutura organizacional do
CIM-SERIDO e consistem em:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Compras e Licitacées;

Il - Departamento de Almoxarifado e Patriménio;
IV - Departamento de Servigos de Informética;

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Engenharia;

§ 1° Para o desempenho das atribuigoes dos Departamentos Setoriais fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos,
comprovada a viabilidade orgamentéria financeira.

§ 2° A descrigdo das atribuicbes dos Departamentos devera constar em
Regimento Interno proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de
Administrac&o.

CAPITULO XIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 18 — O Conselho de Administragéo, nele incluidos o Presidente € 0 Vice-
Presidente do Consoércio, e 0 Conselho Fiscal do Consorcio s&o eleitos pela
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, mediante voto publico
e nominal.

Art. 19 - As eleicdes de que trata o artigo anterior seré@o realizadas
preferencialmente na primeira quinzena de dezembro, observado 0 prazo maximo
de 30 (trinta) dias e no minimo 07 (sete) dias antes do término do mandato
vigente, exceto quando se tratar da primeira eleig&o.




Paragrafo Gnico — No caso de inobservancia do prazo estabelecido no caput do
artigo, o atual Presidente permanecera interinamente no cargo até que seja
promovida a nova eleigéo.

Art. 20 — As eleicdes serdo convocadas por Edital, assinado pelo Presidente do
Consoércio, no qual se mencionardo, data, horario, local da votagdo e pauta de
deliberagao;

§1° - Copia do Edital de Convocagéo sera afixada na sede das prefeituras e
enviada aos Consorciados.

§2° - O Aviso resumido do Edital devera ser publicado no Diario Oficial da
FEMURN,;

Art. 21 — O prazo para registro de candidaturas sera de 30 (trinta) minutos antes
do inicio da votagao

Art. 22 — sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois
tercos) dos votos, néo podendo ocorrer a eleicdo sem a presencga de pelo menos
mais da metade dos Municipios consorciados.

§ 1°. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria qualificada dos
votos prevista no caput, realizar-se-a4 segundo turno de eleigao, tendo como
concorrentes os dois mais votados no primeiro turno. No segundo turno sera
considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos.

§ 2°. Ndo obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera
convocada nova Assembleia Geral com essa mesma finalidade, a se realizar em
30 (trinta) dias, prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em
exercicio.

§3°. Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele seré dada a palavra para que
indique quatro membros para compor o Conselho de Administragéo, no caso, O
vice-presidente e mais 03 (trés) membros, bem como 0S 03 (trés) membros do
Conselho Fiscal, os quais, obrigatoriamente, serao Prefeitos de Municipios
consorciados e deverdo aceitar expressamente ou mediante documento formal a
nomeacao.

§4°. Em qualquer Assembleia Geral podera ser votada a destituicdo do Presidente
do Consércio ou qualquer dos Diretores, bastando ser apresentada justificativa
fundamentada com apoio de pelo menos 1/3 (um tergo) dos entes consorciados,
desde que presentes pelo menos a maioria mais um dos consorciados, observada
a maioria qualificada prevista no caput.

Art. 23 — Encerrada a eleig@o, 0 Presidente providenciard imediata lavratura de
Ata, que contera as ocorréncias do processo eleitoral com a mengéo as
candidaturas e deliberagdes, devendo ser assinada por todos os presentes.
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CAPITULO Xlil - DA DESTITUIGAO DO PRESIDENTE E DE MEMBRO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 24 — Em qualquer Assembleia Geral poderd ser votada a destituicdo do
Presidente do Consorcio ou qualquer dos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, bastando ser apresentada mogéo de censura com apoio
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, desde que presentes
pelo menos a maioria deles.

§ 1°. Apresentada mogéo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera a
mesma imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2°. A votagdo da mogéo de censura sera efetuada depois de facultada a palavra,
por quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou
ao membro de Conselho que se pretenda destituir.

§ 3°. Sera considerada aprovada a mogéo de censura por metade mais um dos
votos dos representantes presentes a Assembleia Geral, em votagdo publica e
nominal.

§ 4°. Caso aprovada mog&o de censura do Presidente do Consércio, ele e o
Conselho de Administragéo estardo automaticamente destituidos, procedendo-se,
na mesma Assembleia, & eleicdo do Presidente para completar o periodo
remanescente de mandato.

§ 5° Na hipétese de né@o se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, sera
designado Presidente pro tempore por metade mais um dos votos presentes. O
Presidente pro tempore exercera as suas fungbes até a proxima Assembleia
Geral, a se realizar em 30 (trinta) dias.

§ 6°. Aprovada mogdo de censura apresentada em face de membros dos
Conselhos de Administragéo ou Fiscal, ele sera automaticamente destituido e,
estando presente, aberta a palavra ao Presidente do Consércio, para nomeagao
de membro interino que completara o prazo fixado para o exercicio do cargo. A
nomeagao sera incontinenti submetida & homologacéo da Assembleia.

§ 7°. Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na
mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

§8° O Presidente do Consércio s6 poderad renunciar ao mandato apés reunir
extraordinariamente a Assembleia Geral para justificar seus motivos e decidir a
respeito de sua substituigao.

CAPITULO XIV — DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 25 — Observada a clausula décima, §20, do protocolo de intengdes, a
modificacdo do estatuto social sera aprovada mediante deliberagdo da maioria
absoluta dos consorciados, exigindo-se a presenga de pelo menos metade mais



um dos entes consorciados adimplentes em reunido extraordinaria especialmente
convocada para este fim.

§ 1° Confirmado o quorum de instalac@o, a Assembleia Geral, o Presidente e o
Secretdrio da Assembleia apresentardo as propostas de alteragbes e, ato
continuo, serédo deliberados:

| - o texto do projeto de alterag&o que norteara os trabalhos;

Il - o prazo para apresentagdo de emendas e de destaques para votagéo;

§ 2°. Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos
para recomegarem em dia, horario e local anunciados antes do término da sessao.
§ 3° A nova sesséo poderio comparecer os entes que tenham faltado a sessdo
anterior, bem como os que, no interregno entre uma e outra sessdo, tenham
também ratificado o Protocolo de Intencgdes.

§ 4°. As alteragdes ao estatuto entrardo em vigor apds publicacdo no Diario Oficial
da FEMURN.

CAPITULO XV - DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 26 — Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

| - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral, indicando o nome do respectivo representante, que sera
acostada como anexo a ata de reuniéo para fins de assinatura:

Il — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
Assembleia Geral;

I - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a
indicagdo expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como
a proclamagéo dos resultados da votagéo.

§ 1°. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os
motivos do sigilo.

§2° A decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes e a ata
devera indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e
contra o sigilo.

§ 3°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por
aquele que a lavrou, pelo Presidente e por quem presidiu o término dos trabalhos
da Assembleia Geral.

§4° Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada no
diario oficial e no sitio que o Consdrcio manter na rede mundial de computadores
— internet;



CAPITULO XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27 - A quota de contribuicdo mensal dos municipios consorciados para fins de
custeio administrativo sera o mesmo valor praticado pelo CPRRSS, para a
manutengao atual do Consércio, podendo ser alterado de acordo com critérios
estabelecidos e comprovados pelo Conselho de Administracdo e submetidos 2
aprovagao da Assembleia Geral.

§1° — O CIM-SERIDO podera utilizar a infraestrutura das prefeituras dos
Municipios consorciados em regime de cooperacdo, desde que previamente
solicitado ao Chefe do Poder Executivo correspondente.

§2° - O CIM-SERIDO podera utilizar, em regime de cooperagdo, sem é&nus para o
Consorcio, a infraestrutura da ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA MICRO
REGIAO DO SERIDO OCIDENTAL - AMSO e da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO SERIDO — AMS, mediante solicitagdo prévia.

§3° - Além da quantia mencionada no caput deste artigo, cabera aos Municipios
Consorciados o pagamento prévio dos valores correspondentes a quantidade de
procedimentos e/ou servigos a serem por eles utilizados no més subseqtiente,
mediante prévia solicitagdo escrita das necessidades junto ao Presidente do
Consorcio ou setor por este indicado e de acordo com os contratos de programa
ou de rateio firmados pelo Consércio.

CAPITULO XVIi - DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 28 - O presente Consorcio somente podera ser alterado ou extinto apos
aprovacéo pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§1°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacéo, os
Municipios  consorciados responderdo  solidariamente  pelas  obrigagdes
remanescentes, garantidos o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigagdo, conforme prevé o §2° do artigo 12 da Lei
dos Consércios Publicos (Lei Federal n° 11.107/2005).

§2°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus
orgéos de origem, enquanto os
empregados publicos e os contratados por prazo determinado terdo
automaticamente rescindidos os seus contratos com o Consdrcio.

§3°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por taxas, tarifas, ou outra espécie de prego publico,
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

| — serédo levantados, pelo Diretor Administrativo/Financeiro, os bens e respectiva
vinculagéo com os entes consorciados que contribuiram para a aquisigéo;




Il — serdo levantados pelo Diretor Administrativo/Financeiro, os demais bens e
respectiva situagao patrimonial;

Il — mediante deliberagdo da Assembleia Geral, sera feita a alienagéo dos bens
passiveis de serem alienados;

IV — com relagéo aos bens vinculados a determinados entes consorciados, 0
produto da alienagdo sera entre eles rateado na proporgdo das receitas que
contribuiram para a aquisi¢ao;

\V — com relacdo aos demais bens ndo vinculados, havera o rateio do produto da
alienagdo em cotas partes igual em relagéo 4 todos os consorciados.

§4° Em qualquer caso, s havera o rateio previsto nos incisos IV e V do caput,
desde que haja o pagamento prévio, com O produto da alienagdo, do passivo
contraido pelo Consorcio, passivo esse que sera considerado em relagdo &
dividas que tenham correlacdo com parcela de entes consorciados ou com todos.
§5° Caso reste passivo a ser adimplido pelo Consoércio, apds esgotados todos os
outros demais ativos, havera o respectivo rateio que sera considerado em relagéo
3 dividas que tenham correlagdo com parcela de entes consorciados ou com
todos.

§6° Com a extingéo, 0 pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus
6rgaos de origem.

§7°. Tanto a Presidéncia quanto o Municipio consorciado poderao apresentar
requerimento, por escrito, solicitando a extingao do Consorcio perante a Assembleia
Geral.

§8° Se apds a liquidagao, ainda restar ativos, estes deverao ser destinados a outro
Consorcio da regido eleito pela Assembleia Geral.

CAPITULO XVill - DOS BENS

Art. 29 - O Consércio, por meio de seu Conselho de Administrago, ouvida a
Assembleia Geral, podera adquirir bens, moéveis ou imoéveis, NOS termos da Lei
Federal n.° 8.666/1993 e 14.133/2021, ressalvadas as hipoteses de contratagéo
direta.

Paragrafo unico - Sem prejuizo do disposto nesta Clausula, os Municipios
consorciados, nos termos das leis e decretos regulamentares municipais
pertinentes, poderdo ceder bens, maveis e imoveis, para o Consorcio para o perfeito
atendimento dos seus objetivos.

CAPITULO XIX — DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL E REGIONAL

Art. 31 — Observado 0 disposto no Contrato de Consorcio Publico, na Lei Federal
n° 11.445/07 e seu Decreto regulamentar n° 7.217/2010, bem como nas demais



leis aplicaveis, o Consércio poderd conferir suporte técnico na elaboragéo dos
planos municipais sob responsabilidade dos Municipios consorciados.

§ 1° - O Consoércio, por meio de seus técnicos ou mediante a contratagéo de
empresa especializada, ap6s prévio processo licitatorio, ressalvadas as hipéteses de
contratacdo direta, ofertara o apoio técnico necessério para 0s Municipios
consorciados com vista a elaboragdo dos planos municipais em conformidade com a
legislacéo vigente.

§2° — Consoante o disposto no Contrato de Consércio Publico e demais leis
aplicaveis, o Consoércio atuara, de forma consensual com os Municipios
consorciados, na elaboragao do plano regional setorial dos servigos delegados e sob
sua responsabilidade, o qual devera observar, no que couber, as normas sobre
planejamento municipal, bem como a legislagéo vigente.

CAPITULO XX — DA REGULAGAO

Art. 32 — Conforme estabelecido no Contrato de Consércio Publico; no art. 241, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei Federal n° 11.107/05
e seu Decreto regulamentar n° 6.017/05 e nas demais leis aplicaveis a prestagéo de
servicos publicos, os Municipios consorciados, mediante decisdo da Assembleia
Geral, delegardo a Agéncia Reguladora, autdbnoma e independente, competéncia
regulatdria sobre os servigos prestados pelo Consorcio.

CAPITULO XXI — DA FISCALIZAGAO

Art. 33 — Segundo o determinado no Contrato de Consdrcio Publico; no art. 241, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei Federal n° 11.107/05
e seu Decreto regulamentar n°® 6.017/05 e nas demais leis aplicaveis, os Municipios
consorciados delegardo ao Consorcio competéncia para gerir e fiscalizar os
contratos celebrados por este em favor de todos 0s consorciados.

Paragrafo unico — A competéncia fiscalizatéria sobre 0s servicos prestados pelo
Consorcio sera exercida de forma consensual com a Agéncia Reguladora eleita pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XXIl - DO CONTROLE SOCIAL

Art. 34 — Observado o disposto no Contrato de Consércio Publico e na legislag@o
vigente, 0O Consorcio deverd promover o fomento, o suporte e a concretizacdo das
vias do controle social a ser exercida pela populagdo, notadamente 08 usuarios dos
servigos publicos prestados pelo Consorcio.



§1° — Segundo 0 determinado no Contrato de Consércio Publico e o atendimento do
objetivo do controle social mencionado na clausula anterior, o Consorcio, pela via da
consensualidade, articulard com os Municipios consorciados € 0s prestadores, agoes
em prol do controle social, incluidas abaixo:

| — apoiar e, quando couber, promover a realizacdo de audiéncias e consultas
pUblicas sobre as atividades da gestdo dos servicos prestados;

Il apoiar, no que couber, 0s conselhos estaduais e municipais de controle social;

Il — apoiar, no que couber, as organizagdes nao governamentais, inclusive
Organizagéo Social e Organizagéo da Sociedade Civil de interesse Publico, atuantes
de forma efetiva, no controle social no ambito das multiplas finalidades do Consorcio;
IV — estimular, apoiar, incentivar e, quando possivel, concretizar as atividades
relativas ao controle social no &mbito da gestdo do Saneamento Basico, compativeis
com as diretrizes e os principios da Lei Federal n° 11.445/07 e n° 12.305/2010, bem
como de seus Decretos regulamentares.

\V — Informar a populagéo sobre as questdes relevantes para a preservagéo do meio
ambiente;

VI — receber e diligenciar, por meio de sua ouvidoria, O entendimento das
reclamagdes, criticas, gueixas € sugestdes da populagéo, notadamente os usuarios,
perante Orgaos, entidades e pessoas atuantes na gestdo dos servigos publicos
ofertados pelo Consorcio;

VIl — articular a defesa dos direitos dos usuarios e exigir a observancia dos seus
deveres, inclusive por intermédio de sua ouvidoria, perante 0s Municipios
consorciados, os prestadores € a entidade reguladora;

VIl — viabilizar amplo acesso, inclusive por meio da rede mundial de computadores —
internet — de informagdes sobre a prestagéo de servigos para 0S usuarios;

IX — assegurar que 0S usuarios e prestadores tenham acesso aos seus direitos e,
ainda, deveres, especialmente das penalidades a que estdo sujeitos;

X — apoiar a publicidade, inclusive por meio da rede mundial de computadores —
internet — dos relatorios, estudos, decisdes € instrumentos equivalentes que se
refiram & gestao de servigos publicos, sujeitos a regulagdo, deles podendo ter acesso
qualquer do povo independentemente de demonstragéo interesse pessoal,
ressalvado aqueles documentos de cunho sigiloso por envolver seguranca nacional
ou interesse publico a ser comprovado por decisdo motivada.

CAPITULO XXIil — DA DELEGAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 35 - Consoante o Disposto no Contrato de Consércio Publico, na Lei Federal n°
8.666/93 e 14.133/21, na Lei Federal n° 8.987/95, na Lei Federal n° 9.074/95, na Lei
Federal n°® 11.079/04, na Lei Federal n° 11.445/07 e seu Decreto regulamentar n°
7.217/201, na Lei Federal n° 12.305/2010 e seu Decreto regulamentar n° 7.404/2010,
o Consorcio, nos termos autorizado por aquele contrato, podera realizar

TN



terceirizacdo, permissdo e/ou concess&o, inclusive parceria publico-privada, para a
prestacdo de servigos publicos, precedido de prévio processo licitatério, ressalvadas
as hipéteses de contratagéo direta.

§1° — Caso os estudos de viabilidade técnica e econdmico-financeira indiquem a
possibilidade dos servigos mencionados da clausula anterior serem prestados por
meio de parcerias publico-privadas, em qualquer de suas modalidades, fica o
Consdrcio, nos termos do Contrato de Consércio Publico, autorizado a promover a
modelagem e a implementagéo dessas parcerias com suporte, apoio e orientacdo
técnica da entidade reguladora correspondente.

§ 2° - Observadas as disposi¢des constantes no Contrato de Consorcio Publico, na
Lei Federal n°® 11.079/04 e seu regulamento, a modelagem das parcerias publico-
privadas, no ambito do Consorcio, a que se refere esta clausula observara o seguinte
procedimento:

| — Os Municipios consorciados e os prestadores poderdo sugerir ao Consdrcio a
aferigdo de casos potenciais de parcerias publico-privadas dos servigos publicos de
competéncia do Consorcio;

Il — O Presidente, em conjunto com a Diretoria Executiva, a partir dos casos
potenciais do inciso anterior, considerados satisfatérios a luz dos aspectos técnicos,
econdmicos e juridicos, elaborara e apresentara proposta preliminar de projeto de
parceria publico-privada a Assembleia Geral;

Il — A proposta preliminar de que trata o inciso anterior constitui um conjunto basico
e preliminar de informagoes e dados, contendo, pelo menos, 0s seguintes topicos:

a) descrigcdo do caso a ser objeto da parceria publico-privada;

b) planos e metas que deverdo ser alcangadas;

c) demonstracdo que o interesse publico esta preservado;

d) indicacdo da modalidade de parceria publico-privada;
e) valor e prazo de contrato de parceria publico-privada;
f) vantagens operacionais e econdmicas; e,

Q) atendimento dos aspectos técnicos, financeiros e juridicos considerados
relevantes.

IV — A Diretoria Executiva, ao receber a proposta preliminar do projeto de parceria
publico-privada, promovera a sua avaliagdo e, ouvira a Assessoria Juridica,
indicando, por meio de parecer, O seu aceite ou n&o, ou ainda a complementagéo de
dados necessarios para a compreensao da proposta;

V — Caso a proposta preliminar seja aceita pela Diretoria Executiva, esta autorizara a
realizagdo de estudos de viabilidade com vistas & estruturagéo da modelagem da
parceria publico-privada;

VI — Os estudos de viabilidade a que se refere o inciso anterior consistem em
andlises criteriosas de viabilidade técnica, ambiental, econémica e financeira do
projeto de parceria publico-privada, contemplado, pelo menos, 0S seguintes
aspectos:
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) analise de demanda,;

) dimensionamento da oferta;

c) projeto basico de engenharia;

) especificagdo do servigo;

) indicag&o do servico;

f) matriz de risco;

Q) avaliacéo financeira e econdmica;

h) estudo e relatério de impacto ambiental, quando cabivel; e,

i) minuta de edital de licitagéo e de contrato de parceria publico-privada.

VIl — O Consércio, mediante solicitagdo da Diretoria Executiva, podera deflagrar
edital de Procedimento de Manifestacdo de Interesse ou realizar a contratagéo de
consultoria especializada para elaborar o estudo técnico, ap6s o devido processo
licitatorio nos termos da Lei n° 8.666/93 e n° 14.133/21, ressalvadas as hipéteses de
contratacdo direta,;

VIIl — Apés o término dos estudos e, quando couber, a Diretoria Executiva ouvira a
agéncia reguladora a respeito do projeto de parceria publico-privada;

IX — Caso o projeto de parceria publico-privada seja considerado, por meio de
parecer, adequado pela Diretoria Executiva, cabera a Assembleia Geral aprovar,
mediante deliberagdo da maioria absoluta de seus membros, em, no maximo 90 dias,
a implementagéo desse projeto;

X — Ap6s a aprovagéo do projeto pela Assembleia Geral, o Presidente instaurara o
devido processo licitatério da parceria publico-privada, conduzindo-o até a
adjudicagéo do vencedor, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e n° 14.133/21, e da
Lei Federal n° 11.079/04;

Xl — A condugdo do processo de licitagao sera feito pela Diretoria Executiva, que,
quando cabivel, poderé solicitar a oitiva da Agéncia Reguladora eleita;

X|l — A Diretoria Executiva, de forma articulada com a cdmara tematica e com a
Agéncia Reguladora, acompanharé e controlara a execugdo do contrato de parceria
publico-privada, especialmente a respeito dos riscos, desempenho, ativos,
pagamentos e relacionamento institucional decorrente dessa parceria.

§ 3° - A Assembleia Geral, ap6s a manifestagéo da Diretoria Executiva, poderd editar
resolugdo para estabelecer regras detalhando o procedimento da modelagem das
parcerias publico-privadas a que se refere esta clausula.

§4° - Na eventualidade dos servigos prestados pelo Consércio ser objeto de parceria

publico-privada, esta Ultima contara com fundo garantidor para assegurar as
obrigagdes assumidas, perante o parceiro privado, observado o disposto no Contrato
de Consoércio Publico.

§5° — Fica o Consorcio Publico, nos termos do seu Contrato de Consoércio, autorizado

a participar, na qualidade de cotista, do fundo a que se refere a clausula anterior.



§6° - Os Municipios consorciados repassardo, por meio de contrato de rateio, 0s
recursos necessarios para o Consorcio fazer o aporte ao fundo garantidor, assim
como manter o valor do aporte em caso de inadimplemento.

§7° - O Fundo garantidor do Consorcio sera regulamentado mediante Resolugado e
Estatuto propostos pela Diretoria Executiva e aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO XXIil - DA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO E DE TERMO
DE PARCERIA

Art. 36 — Consoante o disposto nas cldusulas do Contrato de Consércio Publico, nas
diretrizes gerais da Lei Federal n° 9.637/98 e da Lei n® 13.019/2014 e nas normas da
legislacdo municipal aplicavel, fica o Consoércio autorizado a contratar pessoas
juridicas de Direito Publico e de Direito Privado sem fins lucrativos ,qualificadas pelos
Municipios consorciados como Organizagdes Sociais — OS, para desempenhar
atividades em regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de projetos previamente
estabelecidos em Planos de Trabalho, inseridos em contratos de gestéo, termos de
parceria, colaboragdo, fomento ou acordos de cooperagdo nas diversas areas de
atuagao do Consorcio.

Paragrafo unico. Os contratos serdo celebrados em comum acordo entre 0 Consorcio
e a OS, apds aprovagdo da Assembleia Geral, podendo o Consércio regulamentar o
procedimento de contratagéo mediante resolucdo, em conformidade com a legislacéo
vigente e pertinente a matéria.

CAPITULO XXIV — DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 37 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consoércio os
contratados para ocupar os empregos publicos previstos no Contrato de Consoércio
Pdblico, bem como havendo necessidade e interesse, pessoas Fisicas ou Juridicas
contratadas mediante prévio processo licitatorio nos termos da Lei n° 8.666/93 e
14.133/21, ressalvadas as hipoteses de contratacéo direta.

§ 1° - Excetuado os cargos qué compdem a Diretoria Executiva, 0s
servidores/empregados publicos do conséreio no exercicio de fungdes que sejam
consideradas de chefia, diregéo ou assessoramento superior, serdo gratificados a
razdo de 20% (vinte por cento) de sua remuneracéo total, proibindo-se o cOmputo da
gratificagdo para calculo de quaisquer parcelas remuneratorias.

§ 2° - A atividade da Presidéncia do Consorcio e dos demais membros dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal, bem como a participagdo dos representantes
dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consércio
n30 sera remunerada, sendo considerada trabalho publico relevante.




§3° — Os empregados publicos do Consorcio serdo submetidos ao regime juridico
estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§4° - Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para
Municipios consorciados.

§5° — O quadro de pessoal do Consorcio é composto pelos empregados publicos
constantes do Contrato de Consdrcio Publico, inclusive os comissionados.

§6° - Os empregados do Consércio serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissdo vinculados a
Diretoria Executiva.

§7° - Observado do disposto neste Estatuto, a instauragdo e a condugao de processo
licitatério para realizagdo de concurso publico sera feita pela Diretoria Executiva,
inclusive a assinatura do edital correspondente.

§ 8° - A remuneragdo dos empregos publicos sera definia no plano de cargos,
carreira e salarios deste Consorcio, sendo que, até o limite fixado orgamento anual
do Consoércio, a Diretoria podera conceder revisdo anual de remuneracgao, que
garanta, pelo menos, a manutengdo do poder aquisitivo da moeda, com reajuste da
remuneragdo de todos os empregos publicos.

§ 9° - A Coordenagao de Camara Tematica podera ser exercida por servidor cedido
originario de ente consorciado ou entidade conveniada, sem prejuizo da
remuneracado percebida do ente cedente, sendo devida gratificagdo pelo exercicio da
fung@o no valor correspondente ao percentual de até 30% (trinta por cento) do
vencimento correspondente ao cargo originario.

§10 — Os direitos dos empregados publicos do Consorcio sdo aqueles estabelecidos
nos art. 7° a 9°, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, nas
normas dispostas no Decreto Lei n° 5.452/43, que aprova a Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, sem prejuizo da observancia das demais leis federais aplicaveis.
§11 — Séo deveres dos empregados publicos:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo,

|| — atuar com lealdade ao Consorcio;

IIl — observancia das normas legais e regulamentares;

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;

\V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisigoes para a defesa do Consércio Publico;

V| — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com @ moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;
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XI — tratar com urbanidade as pessoas;
Xl — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XlIl — apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com 0s colegas de trabalho;
XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento €
especializagéo; _

XVII — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos

previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente;

XVIII — sugerir providéncias tendentes 4 melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

§12 - Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico, que, recebendo denuncia ou
representacdo a respeito de irregularidade no servigo ou falta cometida por
empregado publico, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a
sua apuragao.

§13 — S&o penalidades disciplinares aplicaveis ao empregado publico, assegurando-
se o processo legal:

| — adverténcia,

|| — suspensao;

I1l — demissao;

a) Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, 0s danos que dela provierem para a atuaggo do Consércio e dos
Municipios consorciados, as circunstancias agravantes ou atenuantes e OS
antecedentes.

b) N&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracéo.

c) No caso de infracdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradacdo da penalidade.

d) O ato da imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

§14 — Observado o disposto na clausula anterior, a pena de adverténcia sera
aplicada, pelo Diretor ou Coordenador competente, por escrito ou verbalmente, na
inobservancia de deveres do empregado publico, desde que ndo constitua causa de
suspens&o ou demiss&o.

§15 - Considerando as competéncias do Diretor Executivo, a pena de suspenséo
sera aplicada, por escrito, na inobservancia de deveres do empregado publico, desde
que nado constitua causa de demisséo.

§16 — A pena de demissao sera aplicada, pela Diretoria Executiva, em conformidade
com suas competéncias, ao empregado publico, nos termos do Decreto Lei n°
5.452/43, que aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo da
observancia das demais leis federais aplicaveis.

CAPITULO XXV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Preferenciaimente, O quadro de pessoal do CIM-SERIDO sera composto
por servidores cedidos pelos municipios consorciados, na forma e condigbes da
legislag@o de cada um.




§1° - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente lhes
sendo concedido adicional ou gratificagdes nos termos e valores previstos em ato
do Presidente.

§2° - O pagamento de adicionais ou gratificagdes ndo configura vinculo novo do
servidor cedido, inclusive para a apuragédo de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria.

§3° - Na hipotese do municipio consorciado assumir o 6nus da cesséo do servidor,
tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar
compensagdo com obrigagdes previstas no contrato de rateio, mediante
Requerimento ao Conselho de Administragéo.

§4° - Havendo necessidade de contratagdo de empregados, podera ser criado o
Plano de Cargos e Salarios contendo o nimero de vagas e a remuneragdo dos
cargos, bem como os casos de contratagdo temporaria, apos estudo impacto
orgamentario prévio que autorize a sustentabilidade econdmico financeira.

§5° - O Plano de Cargos e Salérios sera proposto pela Diretoria e submetido a
aprovagdo dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esta finalidade.

§6° - O regime de trabalho dos empregados do Consorcio serd o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, que obedeceréa a teste de selegdo publica, de acordo
com o Plano de Cargos e Saldrios e ao que determina o art. 6°, § 2° da Lei
11.107, de 5 de abril de 2005, salvo os casos de cargo em comiss3o, de livre
nomeacdo e exoneracdo do Presidente, previsto no protocolo de intengbes e
outros que sejam criados mediante regulamento especifico.

§7° - Enquanto ndo houver Plano de Cargos e Salarios, a Diretoria Executiva
estabelecera através de Resolugdo, os casos de excepcional interesse publico
para contratagdo de pessoal por tempo determinado objetivando atender as
necessidades tempordrias, como por exemplo, a execucdo de estudos, projetos
especificos, atendimento a obrigagdes assumidas por for¢a de convénios, termos,
acordos, bem como substituigdes temporarias.

Art. 39 — O Conselho de Administragégo e O Conselho Fiscal do Consércio
exercerdao mandato até a realizagéo de nova eleicdo, nos termos do que prevé o
Protocolo de Intengdes do CIM-SERIDO.

Art. 40 — Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer ente consorciado €
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Contrato.

Art. 41 — Ressalvadas as excegdes expressamente previstas neste Estatuto,

todas as demais deliberagbes serdo tomadas por voto da maioria simples
(cinquenta por cento mais um) dos presentes.
Art. 42 — Havendo consenso entre os membros, as eleicbes e as deliberagdes

poderdo ser adotadas por aclamagéo.



Art. 43 — Os membros das unidades de diregdo e administrativas do Consorcio
ndo responderéo pessoal e solidariamente pelas obrigagdes assumidas em nome
da entidade.

Art. 44 - As gratificagcdes s6 serdo pagas se houver previsdo orgamentaria no
orcamento do Consércio, bem como apds a devida regulamentagéo, mediante
Resolugao.

Art. 45 - Os servidores dos Municipios consorciados que vierem a cooperar
tecnhicamente com o CIM-SERIDO poderdo receber JETONS, a titulo de
bonificagdo, pelo desempenho de suas atividades em favor do Consorcio.

Paragrafo unico - Os JETONS s6 serdo pagos se houver previsdo orgamentaria
no orcamento do Consorcio, assim como resolugdo que regulamente o
procedimento para pagamento.

Art. 46 — Para dirimir eventuais controvérsias referentes ao CIM-SERIDO, fica
eleito o foro da sede administrativa do Consdrcio, ou seja, Currais Novos - RN.

Art. 47 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao,
providenciando-se sua publicagao no Diario Oficial da FEMURN para a devida
publicidade.

Currais Novos/RN, 22 de fevereiro de 2022.

Municipios consorciados subscritores da 12 alteragdo e consolidagédo do
Protocolo de Intengdes do CPRRSS, que agora, ém comum acordo, passa a ser
denominado CIM-SERIDO e que aprovam e subscrevem a presente alteragéo e
consolidagdo do atual Estatuto:

MUNICIPIO DE ACARI MUNICIPIO DE BODO
Prefeito Fernando Antonio Bezerra Prefeito Marcelo Porto Méario Filho
MUNICiPIO DE CAICO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS

Prefeito Judas Tadeu Alves dos Santos Prefeito Gilson Dantas de Oliveira




MUNICIPIO DE CERRO CORA

Prefeito Raimundo Marcelino Borges

MUNICIPIO DE CURRAIS NOVOS

Prefeito Odon Oliveira de Souza Junior

MUNICIPIO DE FLORANIA

Prefeito Saint Clay Alcantara Silva de
Medeiros

MUNICiPIO DE JARDIM DE PIRANHAS

Prefeito Rogério Soares

MUNICIPIO DE JUCURUTU

Prefeito logo Nielson de Queiroz e Silva

MUNICIPIO DE OURO BRANCO

Prefeito Samuel Oliveira de Souto

MUNICIPIO DE CRUZETA

Prefeito Joaquim José de Medeiros

MUNICiPIO DE EQUADOR

Prefeito Cletson Rivaldo de Oliveira

MUNICIPIO DE IPUEIRA

Prefeito José Morgénio Paiva

MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO

Prefeito José Amazan Silva

MUNICIPIO DE LAGOA NOVA

Prefeito Luciano Silva Santos

MUNICIPIO DE PARELHAS

Prefeito Tiago de Medeiros Almeida



MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO MUNICIiPIO DE SAO FERNANDO

Prefeito Hudson Pereira de Brito Prefeito Genilson Medeiros Maia
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO
Prefeito Anibal Pereira de Araujo Prefeito Jackson Dantas
MUNICIPIO DE SAQ VICENTE MUNICIiPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE
Prefeita Jane Maria Soares de Medeiros Prefeito Sérgio Fernandes de Medeiros
MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
CRUZ Prefeito Ivanildo Aratjo de Albuquerque Filho

Prefeito Francisco Macedo da Silva

MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS

Prefeita Maria Alice Silva
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Municipio de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

COMISSSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Vereador Francinildo Aquino da Silva — Presidente
Vereador Edivan Fernandes da Costa — Relator

Vereador Romulo Ivo de Almeida — Membro

PARECER

Projeto de Lei n® 972/2022.

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei do Executivo n® 972/2022, o qual “Autoriza
o0 Poder Executivo a ratificar sua participacéo no Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da
Regido do Rio Grande do Norte — CIM Seridd.’; além de dar outras providéncias.

Recebido por esta Comissdo na data de 03 de maio do corrente ano
de 2022, apds o tramite legislativo regimental, o presente projeto legislativo foi imediatamente
encaminhado para andlise conjunta dos membros na oportuna reunido designada

regimentalmente.

Partindo-se da leitura da mensagem que justifica o Projeto de Lei,

dos seus anexos, bem como do Parecer Juridico n® 031/ 2022/ CMJ/ PROCURADORIA,
entendemos que ndo se exigem maiores debates ou aprofundamento sobre a

constitucionalidade do Projeto. Logo, devemos progredir na analise dos motivos ensejadores
da vontade legislativa apresentada pelo Poder Executivo.

E o relatdrio.
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Municipio de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

II - FUNDAMENTACAO

II.1 — Adequacao legislativa. Lei Organica do Municipio de
Jucurutu. Artigo 13, I. Regimento Interno. Artigo 132. Competéncia legislativa do
Poder Executivo Municipal.

Inicialmente, cabe-nos manifestacdao acerca da possibilidade da
propositura legislativa em debate, considerando o seu proponente, bem como quanto o objeto
legislativo.

Identificamos, ato continuo, que o Poder Executivo propds Projeto de
Lei ratificando a participacdo do Municipio de Jucurutu no Consdrcio Intermunicipal
Multifinalitario da Regido do Serid6 do Rio Grande do norte — CIM-SERIDO. Logo, concluimos
que a matéria em analise preenche o enquadramento disposto no inciso I do artigo 13 da Lei
Organica Municipal. Ademais, sua proposigao encontra guarita regimental no artigo 132, onde
lhe é garantido encaminhar para esta Casa Legislativa todo e qualquer projeto que preencha
sua competéncia legislativa.

Desta feita, esta Comiss&o considera como ADEQUADA a proposicao
legislativa, nas perspectivas legal e regimental. Ato continuo, passamos as demais analises.

I1.2 - Constitucionalidade do objeto legislativo. Parecer
Juridico n°® 031/2022/CMJ/PROCURADORIA.

Ainda, no tocante a legalidade do objeto legislativo, bem como a sua

adequacdo constitucional, o competente Parecer Juridico mencionado em epigrafe trouxe
certeza e embasamento a discussao desta Comissao.
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Municipio de Jucurutu

Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Tratando-se de matéria técnica, e com o competente parecer
favorével do Org&o Juridico supremo desta Casa Legislativa, consideramos CONFIRMADA a
legalidade do Projeto de Lei em tela, passando para as tratativas dos membros desta Comissdo
acerca da possibilidade de sua aprovacao.

I1.3 - Dos debates na Comissdo acerca do Projeto de Lei n®
972/2022.

Presente todos os membros da presente Comissdo, tornou-se
possivel o debate acerca do objeto legislativo, do texto do projeto, e sobre a possibilidade de
aprovagdo, melhoria ou rejeicdo de todos estes requisitos.

Consultando os autos do processo legislativo, os edis entenderam que
0 Despacho proferido por esta Comissdo na data de 03 de maio do corrente ano de 2022
restou-se satisfatoriamente respondido pelo Poder Executivo Municipal, com a juntada aos
autos do protocolo de intengdes que motivou a ratificagdo buscada no presente Projeto de Lei.

Analisada a matéria proposta, entenderam os membros da Comissdo
que o objeto legislativo, além de ser de inteira competéncia do Poder Executivo, possui
justificativa legal que esclarece sua necesséria aprovagdo por esta Casa Legislativa. Por fim,
vencidas as dlvidas sobre as finalidades do Consdrcio, bem como em quais pontos estas
seriam ratificadas, os membros aprovaram por unanimidade o Projeto de Lei em destaque.

IIT — CONCLUSAO

Por todo o exposto, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final
OPINA favoravelmente a aprovacdo do Projeto de Lei do Executivo n® 972/2022, o qual

“Autoriza o Poder Executivo a ratificar sua participacdo no Consdrcio Intermunicipal

Multifinalitério da Regido do Rio Grande do Norte — CIM Seridd. ” sem ressalvas.
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Municipio de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000

E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Remetemos os presentes autos legislativos, acompanhado deste
parecer, bem como do PARECER JURIDICO N° 031/2022/CM3/ PROCURADORIA, ao
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal do Municipio de Jucurutu, para que proceda com
as diligéncias que julgar necessarias para conhecimento da matéria.

Também presentes na presente reunido os membros da Comissao de
Finangas e Orgamento, os Vereadores Rubens Batista de Aradjo e Francinilson Batista da Silva.

Presentes também os Vereadores José Pedro de Araljo Neto e
Willame Lopes de Araijo.

E o parecer desta Comissao.

Jucurutu/RN, 31 de maio do ano de 2022.

= e do oo

NCINILDO AQUINO DA SILVA
sidente

EAD

VEREADOR 'NANDES DA COSTA

Relator
A o ?
EREADOR ROMULO IVO DE ALMEIDA
Membro
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) Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN
Presidéncia da Camara

OFICIO N2 035/2022/CMIJ/PRESIDENCIA
Jucurutu, 03 de junho de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor
logo Nielson de Queiroz e Silva
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Jucurutu
Rua Jodo Eufrasio de Medeiros, S/N, Centro
59.330-000 Jucurutu/RN

Assunto: Encaminha documentos aprovados na Sessdo Ordinaria realizada no dia 31 de maio
de 2022.

Senhor Prefeito,

1. Cumprimentando-o, e em conformidade com os pergaminhos de oficio, de ordem do
excelentissimo Senhor presidente, encaminho cdpias da Resolugdo n2 017/2022 (PL n2
009/2022) e Resolugdo n? 016/2022 (PL n? 972/2022) e 06 (seis) requerimentos, sendo 4
(quatro) escritos e 2 (dois) verbais aprovados na sessdo ordinaria realizada em 31 de maio de
2022 na Camara Municipal de Jucurutu, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Atenciosamente,

Secretaria da Camara Municipal de Jucurutu *

Recepioo eM L6 2022, on 114 ge
IOYCE ALMEIDA DA SILVA

AU)GL;%?NETE

Camara Municipal de Jucurutu — Palécio Ver. Augusto Queiroz — Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro. CEP 59330-000
Jucurutu/RN — E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com — Site: http://www.cmjucurutu.rn.gov.br .




Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutw/RN
CGC/MF n° 10.873.453/0001-86

RESOLUGAOQ Ne. 016/2022
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A RATIFICAR
SUA PARTICIPACAO NO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM
SERIDO.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTUIRN, no uso de suas atribuicOes legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Fica APROVADA por unanimidade de votos dos Legisladores da Camara Municipal de Jucurutu/RN, o
Projeto de Lei do Executivo N® 972/2022, que “Autoriza o Poder Executivo a ratificar sua participagao no
Consoreio Intermunicipal Multifinalitario da regido do Seridé do Rio Grande do Norte - CIM Serido”.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo. -

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala da Secretaria da Camara Municipal de Jucurutu/ RN, 01 de Junho de 2022.

AT OPES N A

Presidente

a n D _ e 7
@&(«:JMD_A?MA&—M U-QUO
FRANCINILDO AQUINO DA SILVA

Vice - Presidente

EDIVAN FERNANDES DA COSTA
1° Secretario
-
ROMUALDO TEIXEIRA COSME:
2° Secretario RECERIDO B3 /061 200201,
JOYCE ALMEIDA 134 SiLVA

Camara Municipal de Jucurutu — Palécio Ver. Augusto Queiroz - Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro. CEP 59330-000
Jucurutu/RN. Telefone: (84) 3429 2248 Fax: (84) 3429 — 2248 — E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com
Site: hitp./fwww.camaradejucurutu.m.gov.br



Municipio de Jucurutu
. Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail; camaradejucurutu@hotmail.com

Processo Legislativo n2 017/2022

CERTIDAO DE SANCAO DE LEI E ARQUIVAMENTO DE PROCESSO

Certifico que o Poder Executivo sancionou a Lei n® 1.065/2022, derivada do Projeto de Lei
ne 972/2022, de autoria do Poder Executivo, que “autoriza o Poder Executivo a ratificar sua
participagdo no Consércio Intermunicipal Multifinalitario da Regido do Seridé do Rio Grande do Norte
—CIM SERIDO”.

Em razdo da finalizacdo da tramitagdo processual do Projeto de Lei n? 972/2022,
determino o arquivamento dos presentes autos.

A Secretaria para cumprimento.

Jucurutu/RN, 07 de junho de 2022.
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MUNICIPIO DE JUCURUTU %

Estado do Rio Grande do Norte
Gabinete do Prefeito

Praga Jo&o Eufrasio de Medeiros, n° 14 — Centro — CEP: 59.330-000

Telefone: (84) 99488-3724 E-mail: gabinete@jucurutu.rn.gov.br
CNPJ: 08.095.283/0001-04

Oficio n° 0182/2022/GP-MJ
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Jucurutu/RN, 3 de Junho de 2022.

Ao Exm® Senhor,

WILLAME LOPES DE ARAUJO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Rua Epaminondas Lopes, 190

Centro — Jucurutu/RN — CEP: 59.330-000.

Assunto: Encaminhar Lei Municipal N° 1.065/2022
Senhor Presidente da Camara Municipal,

Com o0s nossos cumprimentos de estima, vimos por meio deste, ENCAMINHAR
em anexo a Lei Municipal n® 1.065/2022 que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
RATIFICAR SUA  PARTICIPACAO NO CONSORCIO  INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-
SERIDO, BEM COMO A ADEQUAR SUA EXECUCAO ORCAMENTARIA AO NOVO
REGIME JURIDICO ADOTADO PARA CONSORCIOS PUBLICOS, NA FORMA E
CONDICOES PREVISTAS PELA LEI FEDERAL N° 11.107/2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. Sendo o que tinhamos no momento, reiteramos os votos de estima |

e consideragao.

Gratos por sua atengéo e estima, nos colocamos a inteira disposi¢ao.

Atenciosamente,

SN > |
10GO M OZE SILVA Q}}}Jg&})
Prefeito Municipal o
NN
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Mummplo de Jucurutu
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Rua Epaminondas Lopes, 160, Centro, Jucurutu/RN, CEP: 59.330-000
E-mail: camaradejucurutu@hotmail.com

Processo Legislativo n2 017/2022

CERTIDAO DE ARQUIVAMENTO

Com base no despacho da presidéncia, certifico o arquivamento do presente processo.

Jucurutu/RN, 07 de junho de 2022.
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Secretdria da Cdmara Municipal de Jucurutu




